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DBVC - Dialogforum 29.-30.01.2010 bei der Heraeus Holding GmbH, Hanau
,,Coaching und Lernende Organisation im Unternehmen*

Freitag, 29.01.2010

Optional: Einstiindige Werksfiihrung Heraeus
anschlieBend Mittagsessen

Offizieller Beginn der Veranstaltung und
BegriiBung durch den DBVC-Vorstand (Monika
Sombetzki) und das Prasidium (Dr. Bernd
Schmid)

BegriiBung durch die Heraeus Holding GmbH +
Beispiel 1: Georg Remmers
,Coaching und Lernen bei Heraeus*

Kaffeepause

Dialog in Untergruppen anhand der Impulse
von Georg Remmers

Diskussion mit Georg Remmers anhand der
Ergebnisse aus den Gruppen

Dialogrunde zwischen Unternehmensvertretern
und Coaches, moderiert durch die FCIOs im
DBVC

Gemeinsames Abendessen und informeller
Austausch auf dem Gelande von Heraeus

Samstag, 30.01.2010

Er6ffnung

Beispiel 2: Lorenz Freudenberg (Freudenberg & Co
KG) ,Steuerung durch Unternehmenskultur und die
Rolle von Coaching und lernender Organisation”

Dialog in Untergruppen anhand der Impulse von
Lorenz Freudenberg

Kaffeepause

Diskussion mit Lorenz Freudenberg anhand der
Gruppenergebnisse

Mittagssnack

geleitete Phantasie,
Bilindelung der Ergebnisse und Abschluss
(Dr. Bernd Schmid)

Ende der Veranstaltung

Anmeldung (ber: info@isb-w.de oder Tel. 06222-81880

Kostenbeitrag: 200 € + MwSt. (inkl. Abendessen)
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DBVC - DIALOGFORUM

Die DBVC-Dialogforen richten sich an die Fachexperten in
Organisationen fur das Thema Coaching. Mit dem Dialogforum
verfolgt der DBVC das Ziel, dass DBVC-Mitglieder und
Vertreterlnnen aus Organisationen miteinander in Kontakt treten
und Uber den Einsatz, den Nutzen und die Qualitat von Coaching
in Organisationen sowie Uber Trends und Entwicklungen im
Coachingfeld diskutieren.

Eingeladen sind Vertreterlnnen aus Unternehmen, die das
Thema Coaching verantwortlich betreuen. Bei dieser
Veranstaltung sind neben den aktuell 125 DBVC-Mitgliedern
ausschlieBlich interne Unternehmensvertreterinnen eingeladen.
Der Fokus der Veranstaltung liegt auf dem gemeinsamen
Austausch tber die Entwicklungen im Thema Coaching und nicht
auf der Vermarktung des DBVC oder von externen Coaches. Bei
der Veranstaltung steht der Dialog im Vordergrund, fur Impulse
und Vortrage gibt es den DBVC-Kongress.

Bisher haben vier Dialogforen in der Rhein-Neckar-Region
stattgefunden, im Juni 2006 bei der Heidelberger
Druckmaschinen AG in Wiesloch, im Januar 2007 bei der ABB
AG in Mannheim, im Januar 2008 bei der Deutschen Bahn AG in
Bad Homburg und im Januar 2009 bei der BASF SE in
Ludwigshafen. Das gastgebende Unternehmen stellt bei den
Dialogforen die Raumlichkeiten, die Organisation Ubernimmt das
Institut flr systemische Beratung in Wiesloch unter der Leitung
von Dr. Bernd Schmid, Vorsitzender des DBVC- Prasidiums.

Bisher haben Vertreterlnnen folgender Unternehmen bei den
Dialogforen teilgenommen:
= ABBAG
BASF SE
Charles Végele Trading AG
Credit Suisse
Dade Behring Holding GmbH
Daimler AG
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Danone GmbH

Deutsche Post AG

Deutsche Telekom AG

E.ON Energie AG

EADS Deutschland GmbH
Frankfurter Sparkasse

Freudenberg & Co KG

Heidelberger Druckmaschinen AG
Helvetia Versicherungen

Heraeus Holding GmbH

HSH Nordbank AG

Hypo Vereinsbank

Kreissparkasse Ludwigsburg
Malteser Tragergesellschaft GmbH
MANN + HUMMEL GmbH

N-ERGIE AG
PricewaterhouseCoopers AG WPG
Quelle/Neckermann Versandservice GmbH
Robert Bosch GmbH

SAP AG

Siemens AG

Sparkassenakademie Schloss Waldthausen
Stadtwerke Miinchen

The Boston Consulting Group GmbH
UBS Deutschland AG

Der DBVC als Verein verfolgt kein wirtschaftliches Interesse mit
diesem Forum. Es werden Teilnahmebeitrdge von jedem
Teilnehmenden erhoben (200 € + MwSt.), die lediglich die
Kosten fur das gemeinsame Abendessen und die Verpflegung
sowie die Material- und Burokosten abdecken sollen.

Einen Uberblick finden Sie auch unter www.dbvc.de .

Bei Fragen wenden Sie sich gern direkt an das ISB Wiesloch.
Ansprechpartnerin:  Susanne Meyer email: meyer@isb-w.de
Tel: 06222- 81804




