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ABLAUF DES ANERKENNUNGSVERFAHRENS  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kandidat DBVC 

 
1. Anfrage 

 
2. Bewerbungspaket 

 

3. Einsenden der 
Unterlagen 

 
4. Prüfung der Unterlagen  

 

5. Zulassung und 
Rechnung für 

Anerkennungsverfahren  

 
7. Gutachtentermin  

 

8. Gutachten durch 
mindestens zwei DBVC-

Senior Coaches 

 

9. Vorstellung des 
Gutachtens auf der 
Qualitätskonferenz 

 
11. Info an Kandidat 

 

10. Entscheidung des 
DBVC-Vorstandes 

 

6. Überweisung der 
Rechnungsgebühr für 

Anerkennungsverfahren 



 
 
 

Seite 4 

FORMULAR ZUR ANERKENNUNG ALS  
COACHING-WEITERBILDUNGSANBIETER  
 

 

 

Bitte entsprechend ausfüllen 

 

Kontaktdaten:  

 

Firma:  

  
Vertreten durch 
den Senior 
Coach (DBVC):  

Straße:  

PLZ, Ort:  

Telefon:  Fax:  

E-Mail:  

Internet:  

Gründungsjahr:  

Coaching-
Weiterbildung 

seit (Jahr):  

Anzahl 
Mitarbeiter:  

Davon Anzahl 
freie Mitarbeiter:  
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Coaching-Weiterbildungs-Angebot:  

 

Coaching-
Weiterbildungs-
Angebot:  

  

Zielgruppen:  

  

Dozenten:  

  

  

Weitere Angebote 
und Zielgruppen:  

  

  

 

Bestätigung formaler Grundvoraussetzungen  

Die Weiterbildung im Bereich Coaching ist schon mindestens dreimal als offenes 
Angebot (nicht firmenintern) durchgeführt worden und wird so auch weiterhin 
mindestens einmal jährlich durchgeführt 

���� Ja 

Curricula werden von einem Senior Coach des DBVC verantwortlich vertreten ���� Ja 

Mindestumfang einer DBVC-Weiterbildung beträgt 150 Zeitstunden (60 Minuten); 
hierzu zählen alle interaktiven Aktivitäten, nicht aber Selbststudium, Erstellung von 
Referaten o.ä. 

���� Ja 

Die Mindestdauer eines Curriculums beträgt 12 Monate, wünschenswert ist jedoch 
eine Mindestdauer von 18 Monaten. 

���� Ja 
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LISTE EINZUREICHENDER UNTERLAGEN  
 

 
Sehr geehrte/r Bewerber/in, 

wir möchten keinen unnötigen Formal- oder Verwaltungsaufwand betreiben, aber 
bitten Sie, uns eine realistische Einschätzung Ihrer Aktivitäten zu ermöglichen. 
Deshalb können Sie u.g. Gesichtspunkte detaillieren oder ergänzen. 

 

Bitte benutzen Sie die vorliegende Seite als Vorlage und fügen die von Ihnen 
eingereichten Unterlagen im Einzelnen dort ein. 

 

Vielen Dank. 

 

 

1 Angebotspalette 

–  

–  

 

 

2 Referenzkunden 

–  

–  

 

 

3 Qualitätssicherung im Bereich Coaching-Weiterbild ung 

–  

–  
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GEBÜHR ANERKENNUNGSVERFAHREN  
 

Die Gebühr für das Anerkennungsverfahren beträgt 3. 000,00 €. Für Bewerber, 
die vom DBVC bereits als institutionelle Coaches-An bieter anerkannt wurden, 
beträgt die Gebühr 2.000,00 €.  

 

Nichtzutreffendes bitte streichen:  

Gebühr für das Anerkennungsverfahren 

3.000,00 €  

2.000,00 €  

 

Eine entsprechende Rechnung wird Ihnen zugesandt. 

 

Die Gebühr wird vor dem Anerkennungsverfahren fällig; erst nach Zahlung der 
Gebühr ist das Anerkennungsverfahren abgeschlossen. 
 

 

Rechnungsanschrift, falls abweichend von der Anschr ift im Aufnahmeformular: 

Name:  

Anschrift:  

 

Ort, Datum  

 

 

Unterschrift  
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ANTI-SEKTEN-ERKLÄRUNG  
 

 
Der Antragsteller / Die Antragstellerin bestätigt 

 

- kein aktives oder passives Mitglied von Scientology oder Anhänger oder 
Sympathisant dieser Organisation gewesen zu sein oder sein zu wollen; 

- keiner Tarnorganisation von Scientology oder ähnlicher Organisationen / 
sektenähnlicher Glaubensgemeinschaften anzugehören und/oder auch nicht 
deren Gedankengut zu verbreiten; 

- nicht nach der Technologie von L. Ron Hubbard zu arbeiten, gearbeitet zu haben 
oder arbeiten zu wollen oder geschult worden zu sein, geschult zu werden oder 
geschult werden zu wollen; 

- sektiererische Praktiken jedweder Art abzulehnen und sich ausdrücklich davon zu 
distanzieren; 

- sich von esoterischen Praktiken jedweder Art eindeutig und klar zu distanzieren 
und diese nicht zu praktizieren und/oder in der Beratung einzusetzen. 

 

 

Ort, Datum  

 

 

Unterschrift  
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ANERKENNUNG SATZUNG 
 

 

Der Antragsteller / Die Antragstellerin bestätigt, die Satzung des DBVC erhalten zu 
haben. Die Satzung finden Sie zum Download unter www.dbvc.de (unter der Rubrik 
„Satzung“) 

 

 

Ort, Datum  

 

 

Unterschrift  
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