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Preistrager des Deutschen Coaching-Preises 2008 aus  gezeichnet
Gabriele Bollhtfer und Bernhard Trager gewinnen im Finale

Frankfurt am Main, 18.10.2008. Am gestrigen Abend wurde zum ersten Mal auf dem
DBVC Coaching-Kongress 2008 (http://kongress.dbvc.de) der Deutsche Coaching-Preis
verliehen — ein Preis fur Organisationen und Wissenschatftler, die sich um das Thema
Coaching verdient gemacht haben.

Die nominierten Finalisten in der Kategorie ,,Organisationen” waren:
« Dipl.-Psych. Gabriele Bollhofer, Lovells LLP, Miinchen

e Wolf-Martin Erhard, Leiter Personalentwicklung und Training (PE-PE-PT), Thomas
Geilhardt, Leiter Personalentwicklung und -betreuung, N-ERGIE AG, Nirnberg

« Elmar Rinck, Abt. HRM/GE Leiter Prozessberatung & Training, Thorsten Braun,
Prozessberatungs- und Trainingsteam HRM/GET, Daimler AG, Mercedes Benz
Global Logistics Center, Germersheim

Die nominierten Finalisten in der Kategorie ,Wissenschaft* waren:

« Romina Henle, Dusseldorf, mit dem Thema ,Auswahlprozesse fir externe Coachs:
Eine explorative Untersuchung in Grol3unternehmen. Eine Arbeit im Auftrag der
Mazda Motor Europe GmbH*

« Andreas Taffertshofer, Chemnitz, mit dem Thema ,Das Coaching der Organisation:
Wozu Organisationen Coaching nutzen*

e Bernhard Trager, NUrnberg, mit dem Thema ,Selbstreflexionsprozesse im Coa-
ching”

In der Kategorie ,,Organisationen” ging als strahlende Siegerin Gabriele Bollhéfer, Lovells
LLP Minchen, hervor, die mit ihrer Arbeit ,Implementierung von Inhouse Coaching in einer
Professional Service Firm“ die Jury Uberzeugen konnte. Ebenfalls Uberdurchschnittlich
wurde die Arbeit von Bernhard Trager aus Nurnberg bewertet, der in der Kategorie ,Wis-
senschaft" flr seine Arbeit zum Thema ,Selbstreflexionsprozesse im Coaching” ausge-
zeichnet wurde. Beide Preistrager erhielten eine hochwertige Skulptur, der Wissenschafts-
preis ist dartiber hinaus mit 5.000 € dotiert.

Uber den Deutschen Coaching-Preis

Der Preis ist in zwei Kategorien unterteilt: Wissenschaft und Organisationen. Der Wissen-
schaftspreis geht an Personen, die einer Hochschule oder einer hochschulnahen For-
schungseinrichtung angehéren und sich durch hervorragende wissenschaftliche Leistungen
fur den Preis empfehlen. Der Gewinner erhalt 5.000 € und eine hochwertige Skulptur.

Der Preis fur die Organisationen wirdigt Personalverantwortliche und Unternehmensvertre-
ter, die sich durch innovative und erfolgreiche Formen der Implementierung von Coaching-
Programmen in Organisationen hervorgetan haben. Der Gewinner erhdlt eine Skulptur.
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Die Jury des Deutschen Coaching-Preises besteht aus renommierten Experten aus Wis-
senschaft und Praxis:

e Prof. Dr. Siegfried Greif, Leiter des Fachgebiets Arbeits- und Organisationspsycho-
logie, Universitat Osnabrtick

« Prof. Dr. Stefan Kuhl, Fakultat flir Soziologie an der Universitat Bielefeld

« Dr. Wolfgang Looss, Praxis fur Management Development und Organisationsbera-
tung, Weiterstadt

e Thomas Perlitz, Corporate Vice President, Henkel KGaA, Dusseldorf
« Dr. Astrid Schreytgg, Herausgeberin Zeitschrift OSC, Senior Coach DBVC, Berlin

« Klaus Stadler, Geschéftsfuhrer, Partner im Dialog GmbH, Mitglied des Vorstandes
DBVC, Nirnberg

e Dr. Georg S. Sutter, Mitglied der Geschaftsfihrung, Primondo Management Service
GmbH, Firth

e Dr. Ulrike Wolff, Dr. Wolff Management-Beratung, Senior Coach DBVC, Berlin

Uber den Deutschen Bundesverband Coaching e.V. (DBV  C)

Der DBVC ist der fuhrende Verband im deutschsprachigen Raum, der sich auf Business
Coaching und Leadership fokussiert. Mitglieder des DBVC sind bekannte und profilierte
Coaching-Experten, die als Wegbereiter des Coachings in Deutschland gelten. Seiner fuh-
renden Rolle gemaR setzt sich der DBVC fiir Seriositat, Qualitatsstandards und Professio-
nalitat im Coaching-Bereich ein.

Als erster Verband verfolgt der DBVC ein ,Vier-Saulen-Konzept" und verbindet Experten
aus allen relevanten Feldern — Coaching, Unternehmen, Wissenschaft und Weiterbildung.
Er veranstaltet den DBVC Coaching-Kongress und sucht in den DBVC-Dialogforen regel-
maRig das Gespréach mit Vertretern von Unternehmen und der Wissenschatt.

Der DBVC setzt mit seinen Dialogforen sein ,Vier-Saulen-Konzept" um, das Experten aus
allen relevanten Feldern — Coaching, Unternehmen, Wissenschaft und Weiterbildung — in
Verbindung bringt.
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