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Deutscher

erner-l Diskussi.onen im DBVC ist.man B U n d eSVG rban d
oft einen Schritt voraus, denn: Die CoaC h | n g e V

~-Mag@groRen” sind Mitglieder im DBVC.

Der DBVC ist fachlicher, wissenschaftlicher und
unternehmerischer Kristallisationspunkt fr alle
Schlusselpersonen des Coaching-Feldes. Der DBVC
hat einen expliziten Mehrperspektivenansatz.




Selbstverstandnis

Am Markt ...

D ist der DBVC als Marke Garant fur gute
Coaching-Qualitat.

© hat der DBVC eine hohe Préasenz und wird von
Managern und HR-Spezialisten als wirksam,

praxisnah und innovativ wahrgenommen.

@ nimmt der DBVC berufspolitischen Ein uss

durch klare und verantwortungsvolle
Positionen, hohen Qualitatsanspruch
und eine relevante Mitgliederzahl.

0 ist der DBVC der erste Ansprechpartner
fur Coaching-Fragen.

Fur die Mitglieder ist der DBVC ...

© Forum fur lebendigen Austausch in
wertschatzender Atmosphére.
© Ort der Weiterentwicklung von Pro s.

© Ausdruck einer innovativen Verbandskultur,

die sich durch exible Strukturen, geringe
Hierarchie und groRes Engagement
der Mitglieder auszeichnet.

0 beruiche Heimat.

Mit unserem Vier-Saulen-Konzept bringen wir alle Der DBVC ist der ein ussreichste deutsche

relevanten Vertreter des Coaching-Marktes auf einer Coaching-Verband:

Plattform zusammen.

© Inhaltlich beziglich Qualitat und Innovation

o Wirtschatftlich relevant fur alle
Marktbeteiligten (vier Saulen)

0 Politisch und berufsrechtlich

Nutzen als Mitglied

0 Qualitdtsnachweis durch DBVC Anerkennung
© Kontinuierliche Qualitatsverbesserung

der eigenen Arbeit
D Gemeinsame Weiterentwicklung

des Coaching-Ansatzes
o Partizipation an einem exklusiven Netzwerk
International@ertifzierungurchlOBCG.V.
Gemeinsame aktive Marktgestaltumy

® Coaches/Coaches-Anbieter

® Coaching-Weiterbildungsanbieter
® Unternehmensexperten

© Wissenschaftsexperten

e 8

www.dbvc.de



Bildnachweis: shutterstock.com — gualtiero bof , Petrosg, L Lauzuma

DBVC Gremien DBVC Service DBVC Events

Sachverstandigenrat: Der DBVC ist erste Anlaufstelle bei Fragen zur Qualitédin Form von Arbeits- und Informationsveranstaltungen

Gremium aus Coaching-Experten fir Streitfragen, und Seriositat im Coaching und bei der Suche nach schafft der DBVC regelmafig qualitatsorientierte

Hilfestellung bei aul3ergerichtlichen Fragestellungen. einem seriosen Coach im deutschsprachigen Raum. Plattformen fir alle Stakeholder des Marktes:
Coaches, Wissenschaftler, Weiterbildungsanbieter,

@ DBVC Coach-Suche Unternehmensvertreter und Kunden kénnen auf
0 Checkliste fur Auftraggeber und Klienten folgenden DBVC Events in Kontakt treten, sich

Fachauschusse: © DBVC Qualitatskriterien der austauschen und vernetzen

Unterstutzung der fachlichen Weiterentwicklung des Coaching-Weiterbildungsanbieter

Verbands und des gesamten Coaching-Feldes. ® Checkliste Forschungsanfragen ©» DBVC Dialogforum

©» DBVC Dialogcamp

www.dbvc.deffa www.dbvc.de/download D DBVC Coaching-Kongress
Qualitatskonferenz der www.dbvc.de/events

Coaching-Weiterbildungsanbieter: .
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der vo D BVC KO m pe nd | U Haben Sie weitere Fragen an uns?

DBVC anerkannten Coaching-Weiterbildungen und Die DBVC Geschaftsstelle hilft Innen gerne.
von Standards fur das gesamte Coaching-Feld. Leitlinien und Empfehlungen fir die Entwicklung von
Coaching als Profession sowie die Ethik-Richtlinien Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
des DBVC. DBVC Geschéftsstelle
Postfach 17 66
Downloadbar unter D-49007 Osnabriick

www.dbvc.de/kompendiu Telefon: +49 541 580480-8

Telefax: +49 541 580480-9
E-Mail: info@dbvc.de
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Coaching im Mittelstand

Impulse fur Sie personlich und lhr Unternehmen

Die DBVC-Mittelstands-Coaches als
Sparringspartner, Innovationsbegleiter, Wegbereiter



Sind Sie ein ,typischer” Unternehmer,
eine ,,typische” Unternehmerin?

@ Werden Ihre Tage immer langer
_mﬂ ist ttm"i'imhﬁrmnde nﬂﬂpmh

/3 Enhemqkm dass es in der Fohrungs-
;rmﬂe;ﬂ Sie wollen eine
Mﬂmﬁwm unﬁ das Unter-

I !rhutit Em‘ﬁthtrmduﬂ an“-' Wird




® Sie haben einen Top-Mitarbeiter,
der immer wieder den ganzen
‘Laden durcheinanderbringt -
und lhnen den letzten Nerv raubt?
Sie wollen wissen, wie Sie mit ihm
‘umgehen sollen?

#) Haben Sie sich schon mal gesrgert,
“dass nach aufwandigen Veranderungs-
projekten der alte 5tatus quo wieder
eingetreten ist, obwohl alle Beteiligten
'di-e:rdhﬂalnhlntn'ahgenictt hatien?

@ Die Auseinandersetzung von
Tradition und Innovation kostet
Sie personliche Kraft, anstatt
das Unternehmen zu befiogein?
Grabenkampfe kosten Sie nicht
_nur Marktanteile, sondern auch
_personliche Ressourcen?

Konnten Sie mehrfach innerlich JA sagen?

@ Wir kennen viele lhrer Unternehmer-Kolleginnen und Kollegen aus dem Mittelstand,
die wir mit diesen und dhnlichen Themen schon langer begleiten.

Willkommen bei den DBVC-Mittelstands-Coaches



Was Sie von uns erwarten konnen:

M Einen Menschen, der zuhtren kann, | ® lemanden, der in komplexen Situationen
p— ’ Wege aufzeigt.

Einen Sparringspartner auf Augenhohe.

M Ein Gegendber, das Individualitdt schatzt.

® Ein Gegenober, das die Welt Ihres
Business kennt. B Einen sicheren, kemmunikativen Raum
far lhre Themen.

Regeln. ® Eine Person, die die hohen gualitativen
- Ansprache des Tohrenden Coaching-
Verbandes erfalit

® Pragmatische Losungen, nicht nur neue \

M Eine Auswahl an echten Moglichkeiten. I

B Einen vertrauenswardigen Gesprachs-
® Eine Personlichkeit, die in Krisen erfahren ist. l Partner.

Sie haben den professionellen Coach vom DBVC als Gegenuber.



lhre konkreten Beratungsthemen

B Personliches Coaching far Inhaber und
Fahrungskrafte

® Generationswechsel und Machfolge-
thematik bei Inhabern, Familien und
Fahrungskraften

KErisenintervention

Halten und Erhalten der Besten

Potenzialeinschatzung von Fach- und
Fohrungskréaften

Die DBVC Coaches formulieren mit lhnen einen klaren Weg.

Fohrungsnachwuchs fordermn

Kreieren und Begleiten von
Managementteams

Umgang mit Komplexitat

Gesundheit im Unternehmen

Positionierung lhres Unternehmens

Jhr Thema ...

Manchmal cyibf es
efwas ganz Konkreles,
- aber haufiger if es
eing Mischung aus
verschiedenen Themen.




Unser Coaching Weg

Am Anfang steht ein unverbindliches
Kontaktgesprach.

Sie bestimmen jederzeit Umfang und
Dauer der Zusammenarbeit,

[ Sie bestimmen, ob der Weqg auf ein
klares Projekt begrenzt ist oder ein
Stock Entwickiung beinhaltet, deren
Zielsetzung noch offen ist.

‘Wir gehen mit Ihnen den Weg, den 5ie
“sich wunschen, mit den vorhandenen
Moglichkeiten.

Die DBVC Coaches ziehen mit lhnen in sinnvollen Abstanden Zwischen-Bilanz.

Ergebnisse

Meist werden Sie schon nach den
ersten Terminen merken, dass Sie
und such Ihr Team sich erleichtert
und kraftvoller fohlen.

Gestdrkt durch den Coaching-Prozess
wird es Ihnen deutlich leichter fallen,
die Konfrontationen, die Anlass zum
Coaching waren, anzugehen.

B Die queni:l ichen Themen werden zu-
nehmend deutlicher und damit einer
Lﬂnlng-zugﬂngliﬂwr— betriebswirt-

“schaftliche Kennzahlen verbessern sich.

Ihre personliche Effektivitat steigert

sich. Erfolgserlebnisse ermutigen Sie.

Die DBVC Coaches ziehen mit lhnen Gesamt-Bilanz.




Rechnet sich Coaching?

... Personlich: Ab der ersten Stunde!

ich habe etwas Neues, Tolles von meinen
Mitarbeitern erfahren.

Meine Angst vor Auseinandersetzungen
war vallig unbegrindet.

Endlich sind mir die relevanten Themen
bewusst.

fch wusste gar nicht, welche Ressource
meine Familie ist.

ich gehe wieder zum Schwimmen:

ich konnte mit meinem Vater reden.

... Kaufmannisch: Immer!

B . Mein mode sein ging unbemerkt in einen Burnout dber. Die Rekonvaleszenz dauerte Monate
wnd brachte mein Unternehmen in schwere See. Jetzt haben wir ein Gesundheitsprogramm im
Unternehmen, das von einem Coach begleitet wird."

B . stattin Fohrungsverhalten und Fohrungskultur zu investieren, habe ich viele Themen selbst
obernommen. Erst die Delegation auf ein wachsendes Fohrungsteam hatte einen direkten,
messbaren Einfluss auf die betriebswirtschaftlichen Ergebnisse. Weniger Fehltage, Reduktion
von Reklamationen, Steigerung der Wiederverkaufsrate, geringerer Produktionsausschuss, mehr
Verbesserungsvorschidge sind nur einige Beispielkennzahlen.”

B .Um der Harmonie willen haben wir in der Gesellschafierebene die Konflikte vermieden und fast
das Unternenmen riskiert. Nun treffen wir uns mehrfach im Jahr mit einem professionellen Coach,
der uns die Maglichkeit far authentische Gesprache untereinander gibt.”

B Alsich begriff, dass Exoten unter Mitarbeitern einen entsprechenden Kontext brauchen, explodierte
farmlich die Effizienz im gesamten Team.”

B .For Veranderungsprojekte verfieBen wir uns immer auf die _harten” technischen Moglichkeiten,
Arbeit und Organisationsstrukturen effizienter und produktiver zu organisieren. Erst als wir
die Themen Kemmunikation, Zusammenarbeit und Kultur ebenfalls budgetierten, wurden die
geplanten MaBnahmen fast zu 100% umgesetzt und der alte Zustand kehrte nicht zurdck.”

B . Coaching zeigte mir den Weg, die Kreativitat im sigenen Unternehmen, bei den Mitarbeitern zu
finden und zu nutzen. Genau da rechnet sich Coaching!”

Mit den DBVC Coaches rechnet sich Coaching!



Wie komme ich zum DBVC Coach?

Die Coaches und Aktivitaten des DEVC Fachausschuss Mitielstand:
www. dbve de/mittelstand_himil
B inshesondere weisen wir auf unsere Checkliste fir Auftraggeber hin

Willkommen bei den DBVC-Mittelstands-Coaches!

Mame

Strafie

D-PLZ Stadt

Tel

Fax

Mokil

E-Mail

Internet
Mitgliederstatus
Coach (DBVC)

Willkommen bei lhrem personlichen DBVC Coach!

Impressum:

Deutscher Bundesverband Coaching e.\W. Tel.: +489 541 5804808
DEVC Geschafisstelle Fax: +49 541 5304809
Postfach 17 66 E-Mail: info@dbwvc.de
48007 Osnabrock Internet: www.dbvc de
DEUTSCHLAND

Willkommen in dem fihrenden Verband fur Business Coaching!
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Unser 5-Punkte-
Programm

Coaching-Qualitat

Der Sachverstandigenré Beratungsangebot des
sichern

fir Coaching Sachverstandigenrates

Coaching hat in unserer Gesellschaft im Allge- Der DBVC hat mit dem SVR eine Anlaufstelle Anfragen an den SVR haben gezeigt, dass espAA/o] e g (el g Mo [V (=N @ToF= (o] g LN (SIS0
meinen und der Wirtschaft im Speziellen stark  geschaffen, die bei unklaren Situationen in sehr schwer sein kann, Coaching-Qualitét bz 1. Der Coach fiihrt einedemtlichen Ge-

an Bedeutung gewonnen. Damit verbunden ist Coaching-Beziehungen und Fragen zu Mangel an Qualitatsstandards zu erkennen. schaftsbetriebmit entsprechenden Raumen,
jedoch auch ein undurchsichtig gewordener Methodenkompetenzen, Settings, Qualitéts- Einen Beitrag hierzu bildet das 5-Punkte- Ausstattung und einem transparenten Angebot
Markt von Anbietern, Inhalten, Methoden und  anspriichen und Haftungsproblemen auf Anfrage Programm des SVR, in dem Erkennungskrite Das Konzept und die Methodik des Coachs ist

Qualitatsstandards. Kon ikte und Diskussionen fachlich unterstitzt und objektiv beurteilt. auf der Basis des vom DBVC verdffentlichten offentlich nachvollziehbar, ideologiefrei und
zwischen Coaching-Anbietern, -Auftraggebern Der SVR besteht aus kompetenten DBVC Senior Kompendiums ,Coaching als Profession* entspricht wissenschaftlichen Standards.
und -Klienten ergeben sich dadurch immer Coaches, die sich bei inhaltlichen Kon ikten, zusammengefasst sind.

hau ger. Aus diesem Grund hat der Deutsche Meinungsverschiedenheiten zwischen Parteien 2. EinCoaching-Vertragwird freiwillig
Bundesverband Coaching e.V. (DBVC) den Sach-oder gar juristischen Streitigkeiten als neutrale geschlossen und beinhaltet alle
versténdigenrat (SVR) ins Leben gerufen. Anlaufstelle anbieten. Indem aktuelles und Rahmenbedingungen wie z.B. die

zeitliche Erfassung der Leistungen, Ziele,
Kosten und Ergebnisiiberprifung und ist
jederzeit von beiden Parteien kiindbar.

relevantes Wissen der Coaching-Branche
herangezogen wird, kann der SVR aus einem
objektiven Standpunkt heraus Positionen
prifen, Situationen bewerten, Stellung beziehen
und Empfehlungen abgeben. Das Ziel dabei ist,
Sicherheit in unklaren Situationen (wieder)her-
zustellen, sodass Entscheidungen auf einer
soliden und durchdachten Informationsgrund-

3. Der ehrbare Coach behandelt alle
Informationen strengrtraulich, bewahrt
dabei eine unabhéngige, neutrale Position,
arbeitet ausdriicklich im Sinne einer

lage getroffen werden kénnen. Allparteilichkeit und setzt die zur Verfiigung

¥ stehenden Ressourcen in einem effektiven
Der Sachverstandigenrat ist eine . Kosten-Zeit-Methoden-Verhaltnis ein.
Anlaufstelle, die ... y /£ e

4. Der Coach hat eine fachlich ausgewiesene
und anerkannt&usbildungund legt
seinen Leistungsausweis offen.

—

. Wissen und Forschungsergebnisse
heranzieht,
. unterschiedliche Positionen priift,
. Situationen bewertet,
.. Stellung bezieht und
. Empfehlungen abgibt.

5. DieCoaching-Arbeitist unvoreingenommen
und im Grundsatz ergebnisoffen, orientiert
sich einzig am Kundennutzen. Einzig
der Klient bestimmt und verantwortet
sein Erkennen, Entscheiden und Handeln
ebenso wie sein Nicht-Handeln.




Ombudspersonen

Die auftretenden Anfragen der Vergangenheit
haben gezeigt, dass es einen Bedarf an
Unterstiitzung fir Personen gibt, die sich als
Betroffene qualitativ minderwertigen und
scharlatanhaften Coachings sehen und damit
unzufrieden sind. Dem DBVC stehen daher
kompetente Mitglieder des Sachverstandigen-
rates als Ombudsperson(en) zur Verfigung.

Bei Bedarf kontaktieren Sie unsere Ombuds-

person(en) tber die DBVC Geschaftsstelle oder

»DBVC

Sie stehen zur Beratung und — falls alle Parh}

schreiben eine E-Mail an svr@dbvc.de.

lhre Anfragen kénnen Sie schriftlich und direkt
an den Sachverstandigenrat des DBVC an die
E-Mail-Adresse svr@dbvc.de stellen. Anfragen
werden in der Regel kostenfrei behandelt.

einverstanden sind — fiir Vermittlungsgespréache Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

zur Verflgung.

Der Business Coaching-Verband

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
DBVC Geschaftsstelle

Postfach 17 66

D-49007 Osnabriick

Telefon: +49 541 580480-8

Telefax: +49 541 580480-9

E-Mail: info@dbvc.de

www.dbvc.de
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1. Der Fachausschuss 2.Die vier Saulen

Forschung im DBVC im DBCV e. V.

Der Deutsche Bundesverband Coaching e.V.
(DBVC) ist der fuhrende Verband im deutsch-
sprachigen Raum, der sich auf Business Coaching
und Leadership fokussiert. Mitglieder des DBVC
sind bekannte und pro lierte Coaching-Experten,
die als Wegbereiter fur Coaching in Deutschland

gelten. Seiner fihrenden Rolle gemaR setzt sic
der DBVC fir Seriositat, Qualitatsstandards und
Professionalitat im Coaching-Bereich ein.

Ziel des DBVC ist die Professionalisierung der
Coaching-Branche und die Forderung und Ent-
wicklung des Coachings in der Praxis, als Wert-
schopfung fur Unternehmen, in Forschung und
Lehre sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung. [OeEIelallale MUY CETge]l (s [FpTeEr=Tal o] (=1 (=]

Als einziger Verband verfolgt der DBVC ein f‘iﬁf{{%‘fﬁ N
- —
,Vier-Saulen-Konzept* und verbindet Experten {."- 5 = i
aus allen relevanten Feldern — Coaching, Unter- ', —
—— = -
nehmen und Organisationen, Wissenschaft und
Weiterbildung — fir einen professionellen O
L

Wissensaustausch, lebendigen Dialog und

kreativen Ideenprozess. Unternehmensexperten

Jedes DBVC Mitglied kann sich in verschiedenen
Gremien, Arbeitskreisen und Fachausschiissen
geman dem ,Vier-Saulen-Konzept* mit seinem
Wissen und Engagement einbringen. Der Fach-
ausschuss Forschung fordert die wissenschaft-
liche Fundierung von Coaching und biindelt

die E?(pertlse von Wlssens_chaftlerlnnetl und Wissenschaftsexperten
Praktikerinnen aus allen vier ,DBVC Séaulen*.

Ei



3_ Se|bstversté_ndnis D ,leben“ eine professionelle Grundhaltung

in der Zusammenarbeit.

DLTA ST U IEEN R ST AVEI SRS el (D verp ichten sich, keine interessensgeleitete
Forschung zu Gbernehmen bzw. zu befur-

O interdisziplinarer Briickenbaueewischen
worten.

der Coaching-Praxis und der Coaching-
Wissenschaft und gibt Impulse fur praxis- D gehen wertvoll mit den ehrenamtlichen, zeit-

relevante Forschung sowie Angebote der lichen Ressourcen um bei gleichzeitigem En-
Aufbereitung der Forschungsergebnisse gagement fir den Fachausschuss Forschung.
fur die Praxis.

© Netzwerker, d. h. der Fachausschuss Forscilillg c . .
steht als Ansprechpartner fiir wissenschaft 5 M otivation u nd Z|e|e
Interessierte zur Verfligung und koordiniert

Wissensaustausch zwischen den Forschu Der Fachausschuss Forschung ...

gruppen. . {11/ :
D wird auRerhalb der Scienti c Community

D professionelles Kompetenzzentrumnd als Uiberregionales und allparteiliches
ist Gesprachspartner sowie Impulsgeber fi Kompetenzzentrum der Coaching-Forschung
Themen rund um die Wirksamkeitsforschu wahrgenommen und ist dafiir vom DBVC
Qualitatssicherung und Innovation im Vorstand mandatiert.

Coaching-Feld. ) . ]
) identi ziert Forschungsfelder und -ideen

Ebenfalls steht der Fachausschuss Forschung im Dialog, treibt Forschungsprojekte voran
Gutachter-Tatigkeiten bei Berufungsverfahre und expliziert Forschungsergebnisse.

WEINEEVENERTeRETRSTCIERIENEFANNERIIE i) strebt nachweisbare und praktikable
gen zur Verfigung. Der Fachausschuss Forsd Wirksamkeitsforschung an.
unterhalt institutionalisierte Kontakte zu allen ) verkniipft systematisch Praxis und
relevanten Stakeholdern wie z. B. Hochschule Wissenschaft.

wls§en_schaftllcr.1e REEMTE N (RO ) steht als multiprofessioneller Think Tank
institutionen, Stiftungen, Verlage, Kongressve zur Verfiigung.

anstalter, Unternehmen, etc. . - - z
D fordert die wissenschaftliche Fundierung

der Coaching-Praxis und gibt Impulse fir

4_ We rte die Praxis.

) sammelt, sortiert, generiert und bindelt
Die Mitglieder des Fachausschuss Forschung Forschungsfragen und -felder zum Themen-
feld Coaching und stellt diese der Community

© gehen respektvoll, wertschatzend und und der Offentlichkeit zur Verfigung.

vertrauensvoll miteinander um.
D versteht sich als gesuchter Gesprachspartner

O befurworten eine Selbstverp ichtung fir ei und maRgeblicher Impulsgeber fiir den DBVC,

aktive Teilnahme in den unterschiedlichen
Arbeitsformen und Arbeitsgruppen im Fach|
ausschuss Forschung.



6.Zusammenarbeit 7. Kontakt

Die Zusammenarbeit im Fachausschuss Aktuelle Projekte, Ansprechpartner bzw.

Forschung ... Kontaktdaten der Fachausschuss-Leitung sowie

) ist regelgeleitet, dialogisch und erlaubt alle aktuellen (interdisziplinaren) Mitglieder des
Pluralitat. Fachausschusses Forschung nden Sie unter

) ist durch Neugierde, Offenheit und Sicherung WWw.dbvc.de/fachausschuesse

von Vertraulichkeit in der gemeinsamen
Zusammenarbeit und im Miteinander gepragt.

) zeichnet sich durch Multiperspektivitat und
Interdisziplinaritat als zentraler Leitgedanke
aus.

vDBVC

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
Der Business Coaching-Verband

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
DBVC Geschaftsstelle

Postfach 17 66

D-49007 Osnabriick

Telefon: +49 541 580480-8

Telefax: +49 541 580480-9

E-Mail: info@dbvc.de

www.dbvc.de
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Als Unternehmens- Die vier Saulen

im DBCV e. V.

experte im DBVC e. V.

Der Deutsche Bundesverband Coaching e.V.
(DBVC) ist der fuihrende Verband im deutsch-
sprachigen Raum, der sich auf Business Coaching

und Leadership fokussiert. Mitglieder des DBVC ®
sind bekannte und pro lierte Coaching-Experten,
die als Wegbereiter fur Coaching in Deutschland
gelten. Seiner filhrenden Rolle gemaR setzt sich
der DBVC fir Seriositat, Qualitatsstandards und
Professionalitat im Coaching-Bereich ein.

Business Coaches

Ziel des DBVC ist die Professionalisierung der
Coaching-Branche und die Férderung und
Entwicklung des Coachings in der Praxis, als
Wertschodpfung fir Unternehmen, in Forschung
und Lehre sowie der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung.

Coaching-Weiterbildungsanbiete

Als einziger Verband verfolgt der DBVC ein
»Vier-Saulen-Konzept” und verbindet Experten
aus allen relevanten Feldern — Coaching,
Unternehmen und Organisationen, Wissenschaft
und Weiterbildung — fiir einen professionellen
Wissensaustausch, lebendigen Dialog und
kreativen Ideenprozess. Als vom DBVC
anerkannte ,Fachexperten fur Coaching in
Organisationen (DBVC)" reprasentieren wir
die Saule der Unternehmen und damit die Auf-
traggeber-Seite fir Coaching-Dienstleistungen.
Oder wir sind als ,Internal Coaches (DBVC)*
fur Coaching in Organisationen verantwortlich.

Unternehmensexperten

©
C.

Wissenschaftsexperten

lhre Vorteile einer

Mitgliedschatft ...

Vielfalt und Know-how
in einem Verband

Welchen fachlichen Background
haben DBVC Unternehmensexperten?

© Personal-, Fihrungskrafte- und
Organisationsentwickler

© Business Development

® Interne Coaches

In welchen Funktionen arbeiten
DBVC Unternehmensexperten?

© Angestellte
© Geschaftsfiihrer
© Unternehmensleiter

Aus welchen Unternehmens-
branchen und -grof3en kommen
DBVC Unternehmensexperten?

Stahl und Baustoffe 5000
Handwerk, in der Region Stuttgart 160.000
Energie und Verkehr 11.000
Telekommunikation 90.000
Logistik 200.000

IT 13.000
Versicherungen 2.000

(deutschlandweit)



Ihr Engagement im

DBVC e.V.

Kontakt

Wirken auch Sie aktiv daran mit, Qualitat und
Prozesse im Coaching-Bereich so weiterzu-
entwickeln, dass lhr Unternehmen davon

pro tieren kann und gewinnen Sie interessante
Einsichten in die deutsche und internationale
Coaching-Szene.

Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail unter
unternehmensexperten@dbvc.de.

Mehr Informationen, Termine sowie aktuelle
Pro le der vom DBVC anerkannten Unter-
nehmensexperten und Bewerbungspakete fir
eine Mitgliedschaft erhalten Sie unter
www.dbvc.de/unternehmensexperten.

DBVC

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.



Business Coaching



Der DBVC stellt sich vor

Der Deutsche Bundesverband
Coaching e.V. (DBVC) ist der
fuhrende Verband im deutsch-
sprachigen Raum, der sich auf
Business Coaching und Leadership
fokussiert.

Der DBVC wurde am 10.01.2004
gegrundet. Mitglieder des DBVC
sind bekannte und profilierte
Coaching-Experten, die als
Wegbereiter fir Coaching in
Deutschland gelten.

Seiner fihrenden Rolle gemal} setzt
sich der DBVC flr Seriositét,
Qualitatsstandards und
Professionalitat im Coaching-
Bereich ein.




Selbstv erstandnis
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fir alle Schiiisselpersonen des Coaching-Feldes sein. Der DBV C hat somit einen expliziten
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Wissenschafts-
experten

Coaches Coaching- Unternehmens-
Weiterbildungs- experten
anbieter




Ziele

Ziel des DBVC ist die Forderung
Professionalisierung der
Coaching-Branche und die
Forderung und Entwicklung des
Coachings in der Praxis,

als Wertschopfung far
Unternehmen, in Forschung
und Lehre sowie der Aus-
Fort- und Weiterbildung.

Qualitats-
standards

Profession-

alisierung




Das zeichnet den _ 5
DBVC aus Wegbereiter und Sprachrohr flr

professionelles Coaching seit 2004

Fokus auf Business und
Leadership

FUhrender Verband im
DACH- Raum

Qualitat fur alle Marktteilnehmer
A9 LSdllen- .RQJHSW~




Dialogkul tur - Coaching-Kongress

Die DBVC
Verbandskultur
zeichnet sich durch
professionellen
Wissensaustausch,
Kreativitat und
lebendigen Dialog aus.

Qualitatskonferenzen

Vernetzungstreffen

- 5 Fachausschisse

E Verschiedene Gremien

Mehrere Regionalgruppen

Arbeitskreise und Kommissionen

DBVC Dialog-Plattformen

= Dialogforen und Dialogcamps

Mitgliederversammiung



Mdégliche Mitgli edschaftsstatus

Coaches

Senior Coach
(SEC)

Professional
Coach (PRC)

Associate Coach
(ASC)

Institutioneller
Coaches-Anbieter
(INCA)

Coaching-
Weiterbildungs-
anbieter

Zertifizierung
einer Coaching-
Weiterbildung,
reprasentiert
durch einen
Senior Coach
(COWA)

Unterneh mens-
experten

Fachexperte flr
Coaching in
Organisationen
(FCIO)

Internal Coach
(IC)

Wissensch afts -
experten

Wissenschafts-
experte im
Bereich Coaching
(WEBCO)

Associate
Researcher (ASR)




Aufnahmeprozess

Anspruchsvolle Mitglieder- und Aufnahmekriterien

1. Bngang und Prifun g der Bewerbung sunte rlagen

2. Zulassung fur das Aufnahme verfahren

3. Vergab e eines Termins flir das kollegiale Aufnahmeg espréch

5. Stellungnahme / Empfehlung der DBVC Gutachter

6. Entscheidung des DBVC Vorstandes




Vorteile fur Mitgli eder Exklusives Netzwerk der
Coaching - Marktteiln ehmer

Qualita tsnachweis durch
Anerkenn ung als DBVC Mitglied

Kontin uierlic he
Qualita tsverbesserun g
‘ Wissensbiindelung

Gemeinsa me Weiteren twicklung
der Profession Coaching

Gemeinsa me Gestaltun g des
Coaching - Marktes



Operative Arbeitsprozesse

Administration

1. Ansprechpartner fur Mitglieder & Externe
Hauptamtliche Tatigkeit

Geschafts- CSI GmbH
stelle

V: steuert
GS: berichtet

Vorstand

(monatliche Meetings)

gibt Rechenschaft wahlt, entlastet

M Qualitatskonferenz  (2xjanriich)

V: schlégt vor —> Prasidium

Organigramm des DBVC e.V.

Vernetz un gStl’effe n Teilnahme der Gremienleiter

der Gremien
(1x jahrlich)

Gremienleiter informieren

mmm © Regionalgruppen <

mmm S Fachausschisse S
B Foriicngskommisson  REE
mmm Unternehmensexperten <
mmm Sachverstandigenrat <

SVR: perichtet

P: berat

berichten bestatigt

Mitgliederversammlung

Oberster Souveran des Verbandes
(1x jahrlich)

Weiterbildungsanbieter Wissenschatftler Unternehmensvertreter

A9LHU 6IRQHSW: GHV '%9&

Stand: August 2021



DBVC Vorstand

Wallenhorst

www.dbvc.de/vorstand
Mail: vorstand@dbvc.de

August 2021



DBVC Sachverstandigenrat

Anlaufstelle des DBVC bei
unklaren Situationen in
Coaching-Beziehungen

Unterstitzt neutral bei Fragen
zu Methoden, Settings,
Qualitatsansprichen und
Haftungsproblemen Auftraggeber

Coaching-

Anbieter

Ombudspersonen sind
erfahrene DBVC Coaches

A)e@unkte- 3URJUDPP’ XU
Bewertung von Coaching-
Qualitat

www.dbvc.de/svr




DBVC Dialogf orum

Gastgeber: Unternehmen

Teilnehmer: DBVC Mitglieder und
Unternehmensvertreter

Organisator: DBVC

DBVC
Mitglieder

Thema: Aktuelle Themen und
Entwicklungen fur Coaching

in Unt h '
in Unternehmen DBVC Dialog -

Format: 2 Tage forum
2-4 Impulsvortrage
Diskussion und Dialog

Bisherige Daimler AG, Deutsche Bahn Unternehmens-

Gastgeber: AG, Deutsche Lufthansa AG, vertreter
Deutsche Telekom AG, EADS
Deutschland GmbH, Robert
Bosch GmbH, Siemens AG,
Continental AG

Sie sind Unternehmensvertreter? Werden Sie Gastgeber des DBVC

Dialogforums! Schreiben Sie uns an info@dbvc.de




DBVC Coaching-Kongress

www.coaching-kongress.de




Business Coaching



