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 Liebes DBVC Mitglied,

im ersten regulären DBVC Mitgliedernewsletter des Jahres 2021 gibt es viel Neues und Aktuelles im Verbandsgepäck und wir freuen uns Dir diese heute zu
senden.

Besonders am Herzen für diesen Newsletter liegen uns die Themen der neuen Fortbildungsleitlinie für DBVC Mitglieder und die geplante Gründung des
DBVC/IOBC Digital-Coaching-Providers. Zu beiden Themen erhältst Du u.s. und jeweils weiterführend auf der DBVC Webseite ein umfangreiches Update unter
www.dbvc.de/fortbildung und www.dbvc.de/dcp.

Doch Verbandsleben besteht nicht nur aus Themen, Projekten und Entwicklungen, sondern vor allem aus unserem Zusammenwirken als KollegInnen und
Menschen. Mit Bestürzung haben wir Anfang des Jahres erfahren, dass unser langjähriges und geschätztes Mitglied Jörg Radl plötzlich aus diesem, unserem
Miteinander gerissen wurde. Im Alter von 61 Jahren ist er ganz unerwartet verstorben. Das hat uns und viele Mitglieder im Verband, die Jörg seit Jahren als
kompetenten Berufskollegen, interessierten Coach und sympathischen Menschen kennen, sehr getroffen. Wir sind in Gedanken bei seinen Angehörigen und
werden ihn sehr vermissen.

In der folgenden Übersicht sind alle Themen des Newsletters aufgelistet – mit einem Klick landest Du direkt beim Thema:

Kondolenz: Jörg Radl (1959–2021)

Neu: (Selbst-)verpflichtende Leitlinie für Fortbildung für alle DBVC Mitglieder

Update: Geplante Gründung des DBVC/IOBC - Digital-Coaching-Providers (DCP)

Event 2021: DBVC Dialogcamp 2021 im Juni ~ anrechenbar als Fortbildung ~

Review: Ein inspirierender Abend mit Prof. Dr. Joachim Bauer  ~ von Anke Ulmer (Leitung Regionalgruppe Süd) ~

Angebot: Neues von “Mitglieder für Mitglieder“ ~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Ein Geschenk für Deine Klienten: New Work Event bei ZURICH VERSICHERUNG

Mitmachen: Aktuelle Coaching-Studien brauchen Deine Unterstützung ~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Einladung: Virtuelle Forschungsdialoge 2021 ~ von Ilona Holtschmidt (Leitung Fachausschuss Forschung) ~

Neue Mitglieder – Herzlich Willkommen im DBVC!

 

Viel Spaß beim Lesen des Newsletters!

Kollegiale und herzliche Grüße senden

Dr. Christopher Rauen, Christine Moscho, Camelia Reinert-Buss & Ulrich Dehner
 Vorstand des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V.

 www.dbvc.de/vorstand | vorstand@dbvc.de

Anne Waldow, Viviane Widjaja, Maja Niedermeier & Johann Töws
 DBVC Geschäftsstelle

 www.dbvc.de/team | mitglied@dbvc.de

 

 

 
Kondolenz: Jörg Radl (1959–2021)

 

 Zum Jahresbeginn erreichte uns leider eine schlimme Nachricht. Unser langjähriges und
geschätztes Mitglied Jörg Radl ist am 20.01.2021 ganz unerwartet verstorben. Jörg Radl, geb.
1959, war seit 2013 mit dem Status "Fachexperte für Coaching in Organisationen (DBVC)" und
zusätzlich seit 2017 mit dem Status "Senior Coach (DBVC)" Mitglied im Deutschen
Bundesverband Coaching e.V. Als engagiertes Mitglied war Jörg Radl als DBVC Gutachter,
aktiver Regionalgruppenvertreter, geschätzter Unternehmensexperte und kompetenter
Referent von Verbandmitgliedern und Berufskollegen sehr geachtet. Das DBVC Dialogforum
2018 in Potsdam bereicherte er als Speaker mit einem Vortrag zum Thema: "Action Learning:
Der Weg vom Einzel-Coaching zum Organisationslernen am Beispiel des Airports München".
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In tiefer Trauer gilt unsere aufrichtige Anteilnahme allen Angehörigen.

DBVC Vorstand 
 DBVC Geschäftsstelle

 DBVC Unternehmensexperten

--------------------------------------------------

Mit Bestürzung haben wir vom plötzlichen Tod von Jörg Radl erfahren. Wir schätzen Jörg als
engagierten, kompetenten und erfahrenen Kollegen, der sich über Jahre aktiv im DBVC und
unserer Regionalgruppe engagiert hat.

Jörg Radl, Jahrgang 1959, war Dipl. Forstwirt, Erwachsenenpädagoge, Wirtschaftsmediator
und langjähriger Coach. Mehr als 15 Jahre hat er als interner Coach der Flughafen München
GmbH und als selbstständiger Berater für den Mittelstand gearbeitet und war im Begriff, seine
selbstständige Tätigkeit mit „Leadership Solutions“ auszubauen.

 Er war aktiv mit Veröffentlichungen und Vorträgen auf Coaching Kongressen, zuletzt 2020 in Erding.

Seine Spezialthemen waren Critical Action Learning (CAL) und das „Führen und Managen in der digitalen Transformation“.

Wir werden seine wertvollen Beiträge und konstruktiven Anregungen und das Fachsimpeln über 300er Vespas und alte Segelboote sehr vermissen.

Dr. Claus Krüger                                                                   
 Regionalgruppenleiter                                                          
 Bayern Süd             

Dr. Christof Schneck                                                          
 ehemaliger Regionalgruppenleiter

 Bayern Süd

 

 
Neu: (Selbst-)verpflichtende Leitlinie für Fortbildung für alle DBVC Mitglieder

 

 Bereits im Sonder-Mailing im Februar 2021 haben wir Dich über die neue Leitlinie zum Thema Fortbildung für alle DBVC Mitglieder informiert, die auf der 23.
DBVC Mitgliederversammlung 2020 mehrheitlich verabschiedet wurde. „Qualität durch Fortbildung“ als weiteres DBVC Qualitätsmerkmal gilt damit ab sofort für
alle Mitglieder und dient dazu, die hohen Qualitätsstandards des DBVC durch fortlaufend, (selbst-)verpflichtende Fortbildung(en) zu wahren und zu pflegen.
Laut der neuen Fortbildungsleitlinie sind ab 2021 selbstverantwortlich mindestens 120 Stunden Fortbildungsaktivitäten in mindestens drei von 13 vordefinierten
Kategorien im Coaching-Bereich für einen Zeitrahmen von drei Jahren nachzuweisen. Bis 2023 befindet sich die Umsetzung der Fotbildungsleitlinie in der
Pilotphase, sodass wir – die Mitlgieder der Fortbildungskommission sowie die DBVC Geschäftsstelle – alle Anregungen und Fragen zum Thema aktuell
fortlaufend aufnehmen und verarbeiten.

Update: Formblatt zum Einreichen und rückliegende Fortbildungen ab 2019
 Zum Einreichen des Nachweises wurde nun ein Formblatt erstellt, das unter www.dbvc.de/fortbildung heruntergeladen werden kann. Für die Zukunft wollen wir

die Einreichung von Fortbildung bequemer und digitaler gestalten, bitten aber hier noch um etwas Geduld. 
 Auch gab es bereits erste inhaltliche Anpassungen für Einreichungen. So können z.B. im aktuellen Jahr 2021 Fortbildungen rückliegend bis 2019 eingereicht

werden. Alle aktuellen Informationen zur Umsetzung, das Formblatt und ein umfangreiches und aktuelles FAQ findest Du weiterführend auf der DBVC
Webseite.

ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/fortbildung

 

 
Event 2021: DBVC Dialogcamp 2021 im Juni ~ anrechenbar als Fortbildung ~

 

 
Thema: Öffentliche und Soziale Unternehmen in stürmischen Zeiten – was
bietet Coaching? Verantwortliche und Coaches im Dialog.

Der Fachausschuss „Coaching in öffentlichen und sozialen Organisationen“
plant das Eventformat „DBVC Dialogcamp“ am 18.06.2021 in München. In
mehreren Workshops werden gegenwärtige Herausforderungen beleuchtet, mit
denen sich soziale, öffentliche, Gesundheits- sowie Kultur- und
Bildungsunternehmen und Einrichtungen konfrontiert sehen. Das Event richtet
sich an DBVC Mitglieder und Verantwortliche aus öffentlichen, sozialen
Gesundheits- und Bildungsunternehmen.

ä  Informationen und Anmeldung unter www.dbvc.de/dialogcamp
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Update: Geplante Gründung des DBVC/IOBC - Digital-Coaching-Providers (DCP)

 

 Zahlreiche Rückmeldungen von Kooperations- und Investitionsinteressierten für die
angekündigte geplante Gründung einer eigenständigen digitalen Plattform zeigen uns seit
letztem Jahr bis heute das hohe Interesse an dem Vorhaben. Das bestärkte uns, tiefergehend
zu schauen, in welcher Form und Größe eine Unternehmung tatsächlich realisierbar ist. Dafür
wurden in den letzten Wochen sehr viele Gespräche geführt, Analysen und Überlegungen
angestellt und Entscheidungen getroffen.

ä  Gerne möchten wir alle bisherigen Entwicklungen und den aktuellen Stand in
einem ausführlichen Update teilen unter www.dbvc.de/dcp. 

Wichtige weitere Schritte im Bereich Digitales im DBVC  
 Darüber hinaus fanden nach dem „DCP-Austauschauftakt“ im Januar 2021 weitere

konstruktive Gespräche mit dem Fachausschuss Coaching in der digitalen Welt unter Leitung
von Prof. Sabine Remdisch statt, mit dem inhaltlich eine Ausarbeitung und Einbettung für eine
insgesamt digitalere und agilere Ausrichtung des DBVC einvernehmlich gesehen und
vereinbart wurde – sowohl nach innen (Verbandsstruktur und -prozesse) also auch nach außen
(z.B. Darstellung in digitalen Kanälen). 

 Quelle: DBVC e.V.

 

ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/dcp

 

 
Review: Ein inspirierender Abend mit Prof. Dr. Joachim Bauer 

 ~ von Anke Ulmer (Leitung Regionalgruppe Süd) ~

 

 Im Rahmen des Formats „Mitglieder für Mitglieder“ gab es auf Initiative der Regionalgruppe Süd zum Jahresauftakt ein Highlight für alle Mitglieder:
Prof. Dr. med. Joachim Bauer traf am 14.01.2021 DBVC Coaches zum Thema „Menschliche Grundmotivation aus neurobiologischer Sicht“. Über den
Abend mit Vortrag und Diskussion schreibt Anke Ulmer – Leiterin der Regionalgruppe Süd – ihr persönliches Review:
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Was können wir als Coaches von den Neurowissenschaften lernen? Welche Erkenntnisse geben uns aktualisierte und wissenschaftlich begründete
Orientierung in der Praxis? Bei diesen vom Prinzip her ganz weitgestellten Fragen gründet sich der Spannungsbogen des Suchens in einem hochspannenden
dynamischen Forschungsgebiet, mit dem sich die Regionalgruppe Süd seit einiger Zeit inhaltlich immer wieder befasst. Wenn die Möglichkeit gegeben ist, sich
bei dieser Suche nach Differenzierung und tieferem Verständnis des eigenen Tuns als Coach an die Hand nehmen zu lassen von einem Menschen, einer
Persönlichkeit, die bereit und in der Lage ist, ihr Wissen so anschaulich wie fokussiert in angemessener Dosage weiterzugeben, sind beste Voraussetzungen
geschaffen für …

ä  Weiterlesen unter: www.dbvc.de/events/mitglieder-fuer-mitglieder/reviews  

 
 

 
Angebot: Neues von “Mitglieder für Mitglieder“ ~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

 

 Hier kommen aktuelle Angebote für das Format „Mitglieder für Mitglieder“:

Review: Metatheorie der Psychodynamik
 Aufnahme des Vortrags von Klaus Eidenschink in der DBVC Regionalgruppe Nord-Bayern vom 21.01.2021

 Link: https://www.oliver-koenig.net/2021/02/06/dbvc-regionalgruppe-klaus-eidenschink-zur-metatheorie-der-psychodynamik/ 

24.03.2021 „Offener virtueller Salon - Interkollegialer Austausch zu aktuellen Themen“
 17:30–19:00 Uhr | Zoom

 Anmeldung: https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAkfuCqqTkjE9VDENGAPnX_FfDFK-7ETKBk

11.05.2021 Forschungsdialog des Fachausschuss Forschung
 Thema: „Die Führungskraft als Coach – zeitgemäßes Konzept oder fatale Begriffsverwirrung?“

 Thomas Webers gemeinsam mit 2 Absolventinnen (Laura Sedlaczek und Christina Lange) aus Studiengängen der „Wirtschaftspsychologie“
 19:00 bis 20:30 | Zoom

 Anmeldung: direkt bei Ilona Holtschmidt, Leiterin Fachausschuss Forschung (holtschmidt@holtschmidt-coaching.de oder Mobil: 01714142222)

05.07.2021 „Intervision für DBVC Agile Coaches“
 Online Angebot von Ulrike Wittenborn zur Fallarbeit mit der Kraft innerer Bilder 

 17:30-19:00 Uhr | Zoom
 Anmeldung: https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwrd-uoqj8sGdcpWR9HWxQFgAoMMqyQLUwV

14.09.2021 Forschungsdialog des Fachausschuss Forschung
 Thema: „Virtuelles Coaching und Lerntransfer. Beschleunigung des Lerntransfers durch Simulationsgestaltung“ 

 Prof. Dr. Frank Strikker gemeinsam mit Timon Dürr (ehemaliger Masterstudent)
 19:00 bis 20:30 | Zoom

 Anmeldung: direkt bei Ilona Holtschmidt, Leiterin Fachausschuss Forschung (holtschmidt@holtschmidt-coaching.de oder Mobil: 01714142222)

16.12.2021 Forschungsdialog des Fachausschuss Forschung
 Thema: „Schwierige Situationen im Coaching“ 

 Prof. Dr. Heidi Möller 
 19:00 bis 20:30 | Zoom

 Anmeldung: direkt bei Ilona Holtschmidt, Leiterin Fachausschuss Forschung (holtschmidt@holtschmidt-coaching.de oder Mobil: 01714142222)

ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder

 

 

Ein Geschenk für Deine Klienten: New Work Event bei ZURICH VERSICHERUNG
Internes Event für Personal- und Organisationsverantwortliche | „NEW WORK – Altes Kapitel oder Konzept der Zukunft?“ | 12.07.2021 |
15:00–18:00 Uhr | Köln

 

 

 Seit Ende 2019 präsentiert die ZURICH VERSICHERUNG in der Kölner Messe-
City ihre neue Unternehmenszentrale auf über 50.000 Quadratmetern. Das
komplett neue Büro- sowie das etablierte Flex-Work-Konzept kann im Rahmen
einer Präsentation der unternehmerischen Ansätze und eines Rundgangs am
12.07.2021 von 15:00–18:00 Uhr besichtigt (vorbehaltlich aktueller COVID19-
Beschränkungen).

Das Event auf Initiative von Thomas Hoefling, Fachexperte für Coaching in
Organisationen (DBVC), richtet sich exklusiv an Personal- und
Organisationsverantwortliche und ist für diese kostenfrei (max. 30
TeilnehmerInnen). 

Spread the word – Wir freuen uns, wenn Du Deine Klienten zu diesem Event
einlädst!

ä  Ein Einladungsschreiben für Deine Klienten und alle weiteren
Informationen findest Du unter www.dbvc.de/newworkevent
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Mitmachen: Aktuelle Coaching-Studien brauchen Deine Unterstützung ~ Teilnahme anrechenbar als
Fortbildung ~

 

 Nach Prüfung durch den Fachausschuss Forschung (Ilona Holtschmidt und Stenfan Stenzel) unterstützt der DBVC aktuell drei Forschungsvorhaben von
MasterstudentInnen und DoktorandInnen, für die um Eure Teilnahme gebeten wird.

Thema: Gender Diversity – Ansätze im Coaching
 Hochschule: Oxford Brookes University (OBU), England

 Methode: Leitfadeninterview (ca. 75 Minuten)
 Anmeldung: Christine Vitzthum 14005404@brookes.ac.uk

  
Thema: Die Rolle des Humors in der Arbeitsbeziehung im Coaching

 Hochschule: Medical School Berlin
 Methode: Online-Umfrage (15 Minuten)

 Teilnahme: www3.unipark.de/uc/Projekt_Ghajar/4cf3/ 

Thema: Kompetenzentwicklung von Coaches
 Hochschule: Universität Kassel, Insititut für Psychologie

 Methode: 2 Online-Umfragen (2x 30 Minuten)
 Anmeldung: Jannik Zimmermann jannik.zimmermann@uni-kassel.de

 
Mehr Informationen zu den Forschungsprojekten erhältst Du auf der DBVC Webseite.

ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/forschung

 

 

 
Einladung: Virtuelle Forschungsdialoge 2021 ~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

 ~ von Ilona Holtschmidt (Leitung Fachausschuss Forschung) ~

 

 Der Fachausschuss Forschung (FAF) bietet erstmals in 2021 das neue Angebot „Forschungs-Dialog“ von FAF-Mitgliedern für DBVC-Mitglieder jeweils 1x pro
Quartal  immer dienstags von 19:00 bis 20:30 als lebendigen wissenschaftlichen Dialog zu aktuellen Forschungsergebnisse an.

Den Auftakt machten im Februar Prof. Dr. Siegfried Greif und Ilona Holtschmidt zum Thema „Gesundheits-Coaching - Neueste Forschung und Praxis“ und die
Resonanz zum Start war sehr positiv und es haben 21 Teilnehmer das Angebot wahrgenommen mit einem breiten Erfahrungsschatz in unterschiedlichen
Rollen im Kontext von Gesundheits-Coaching.
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Inhaltlicher Fokus im Februar waren neben der Präsentation von aktuellen Forschungsergebnissen auch die lebhafte Diskussion über Grenzen von
„Gesundheits-Apps“ und die Abgrenzung Coaching und Therapie aus den unterschiedlichen professionellen Perspektiven der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Der 2. Termin im 2. Quartal am 11. Mai 2021 von 19:00 bis 20:30 (ZOOM) wird geleitet von Thomas Webers gemeinsam mit 2 Absolventinnen ( Laura
Sedlaczek und Christina Lange) aus Studiengängen der „Wirtschaftspsychologie“ zum Thema „Die Führungskraft als Coach – zeitgemäßes Konzept oder fatale
Begriffsverwirrung?“

Weitere virtuelle Angebote in der 2. Jahreshälfte finden statt im 3.Quartal geleitet von Prof. Dr. Frank Strikker am 14. September 2021 gemeinsam mit Timon
Dürr (ehemaliger Masterstudent) zum Thema „Virtuelles Coaching und Lerntransfer. Beschleunigung des Lerntransfers durch Simulationsgestaltung“ und im 4.
Quartal am 16. November 2021 geleitet von Prof. Dr. Heidi Möller zum Themenschwerpunkt  „schwierige Situationen im Coaching“.

Anmeldungen und Rückfragen direkt an die Leitung des Fachausschuss Ilona Holtschmidt unter: holtschmidt@holtschmidt-coaching.de oder 01714142222.

ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder

 
Neue Mitglieder – Herzlich Willkommen im DBVC!

 

 Der DBVC hat aktuell 523 Mitglieder, seit dem letzten Newsletter im Dezember 2020 können wir folgende neue Mitglieder begrüßen:  

 Associate Coach (DBVC)
 Anacker, Sonja

 Claussen, Hinrich
 Combüchen, Bärbel

 Diedrich, Kerstin
 Gottschalk, Götz
 Holzschneider, Heike

 Köhler, Hans-Gerd
 Novara, Gero

 Sachau, Bruna F.
 Schönfeld, Stephanie

 Wein, Kyra
 Wöber, Marina

Professional Coach (DBVC)
 Bartneck, Nicole

 Szezinski, Brigitte
  

Senior Coach (DBVC)
 Thomsen, Kai

 Veith, Thorsten
 Wassner, Andrea

 Winhart, Florian
  

Statuswechsel
 Demin, René – Professional Coach (DBVC)

 Retzlaff, Alexandra – Professional Coach (DBVC)

 

 

 ä  DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder

 

 

  
 

 

Der DBVC Newsletter ist ein Verbandsnewsletter für DBVC Mitglieder und erscheint mindestens 4x pro Jahr. Fortlaufende Neuigkeiten aus dem Verband gibt es in der DBVC Mitglieder-App, auf der DBVC Webseite und im
Social Network.
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Kontakt
Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

 DBVC Geschäftsstelle
Postfach 17 66

 49007 Osnabrück
 Deutschland

 Tel: +49 541 580-4808
 Fax: +49 541 580-4809
 E-Mail: info@dbvc.de

 Web: www.dbvc.de
 

Falls Du diesen Newsletter nicht mehr erhalten möchten, kannst Du ihn jederzeit widerrufen mit einer formlosen Mail an mitglied@dbvc.de.
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