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Liebes DBVC Mitglied,

die Welt ist seit dem letzten Newsletter im Dezember eine andere: Inzwischen beeinflusst nicht nur Corona, sondern auch der Krieg in der
Ukraine unser Leben und halt uns massiv in Atem. Bestilirzung und Betroffenheit sind gro3, aber ebenso der Impuls zu helfen. Auch bei uns ist
das Thema sehr prasent.

Die kriegerische Auseinandersetzung und ihre globalen Auswirkungen zwingen in vieler Hinsicht zum Neu-Denken. Im Coaching zeigt sich dies
in veranderten Gesprachssituationen und -themen. Auch als Coach erfordert die Lage, sich selbst zu verorten und an Selbstflirsorge zu
denken.

In verschiedenen Foren des DBVC war das schon Thema. Der Austausch ist hilfreich. Die Regionalgruppen und Angebote von , Mitglieder flr
Mitglieder" bieten hier weiter Raum flir Gesprache.

Auch zielgerichtetes Engagement in dieser Situation unterstiitzen wir als Verband. Initiativen und Anregungen, u.a. auch von DBVC-
Mitgliedern, findest Du in diesem Newsletter.

Hilfreich kann in diesem Zusammenhang hoffentlich auch die Perspektive auf den DBVC Coaching-Kongress im Herbst in Berlin sein. Sein
Motto "Business Coaching: Next Level of Culture and Transformation" bekommt nun noch einmal eine ganz neue Brisanz. Der Kongress - ein
Ort flr professionellen und persdnlichen Austausch. Fast 50 DBVC Mitglieder und externe Referenten haben ihre Workshop-Konzepte
eingereicht, renommierte Keynote-Speaker ihre Teilnahme zugesagt. Im Vorfeld bist Du jetzt gefragt, 20 der 50 Workshop-Konzepte zu voten.
Bei dem Angebot eine schéne, aber alles andere als leichte Aufgabe. Wichtige News zum Kongress findest Du weiter unten.

Wir winschen Dir - trotz und gerade wegen der irritierenden Zeiten - alles Gute.
Kollegiale und herzliche GriiBe senden

Dr. Christopher Rauen, Christine Moscho, Camelia Reinert-Buss & Ulrich Dehner
Vorstand des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V.
www.dbvc.de/vorstand | vorstand@dbvc.de

Anne Waldow, Viviane Widjaja, Maja Niedermeier, Jessika Hornschemeyer, Alexandra Kandzi & Johann Tows
DBVC Geschéftsstelle
www.dbvc.de/team | mitglied@dbvc.de
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Engagieren: Hilfe in der Ukraine-Krise

Menschen in der Ukraine und auf der Flucht brauchen dringend Hilfe. Aber auch fiir die Helfenden hier in Deutschland kann Unterstiitzung
wichtig sein, genauso wie flir Coaching-KlientInnen oder DBVC Mitglieder als Coaches oder Privatpersonen. Auch hier gibt es Angste und
Betroffenheit. Wo es mdglich ist, wollen wir uns (gegenseitig) helfen. Hier Anregungen dazu:

¢ Spendenaufruf: Die beiden Zusammenschlisse ,Aktion Deutschland hilft" und ,Blndnis Entwicklung_hilft"
sammeln Spenden, um Menschen in der Ukraine, auf der Flucht und Gefllichteten in den Nachbarldndern oder in
Deutschland mit der passenden Nothilfe zu unterstiitzen.

o ,Mitglieder fiir Mitglieder™: Die Foren aus diesem Format geben die Mdglichkeit, flexibel auf Situationen zu
reagieren und zusatzliche Orte des Austauschs und des vertrauensvollen Dialogs zu schaffen. Einer davon ist z.B.
der offene virtuelle DBVC Salon (Nachster Termin: 1.6.2022 um 17.30 Uhr). Wer mdéchte, kann tber ,Mitglieder
flr Mitglieder" auch neue eigene Gesprachsmaoglichkeiten vor-schlagen. Weitere Infos siehe unter
www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder.

¢ Lesenswert: Im ,Praxisleitfaden: Traumasensibler und empowernder Umgang_mit Geflichteten - BAfF-Zentren
der ,Bundesweiten Arbeitsgemeinschaft flir psychosoziale Zentren fir Flichtlinge und Folteropfer® gibt es
ausfihrliche Informationen fir den Umgang mit traumatisierten Menschen sowie Tipps, wie Helfende
Selbstachtsamkeit Gben kénnen. Der Leitfaden kann kostenlos als pdf herunter-geladen oder gegen eine geringe
Schutzgebilhr bestellt werden.

Helfen in Krisen: Pro bono Coaching

Vor rund zwei Jahren haben wir die Mdglichkeit geschaffen, sich als Pro-Bono-Coach eintragen zu lassen, um anderen im Zusammenhang mit
der Corona-Krise zu helfen. Der Ukraine-Krieg ist nun Anlass, dass wir dieses Angebot breiter aufstellen mdchten: Wer beanspruchte
Menschen, z.B. Pandemie-Betroffene oder Ukraine-HelferInnen, generell mit kostenlosem Coaching unterstiitzen mdchte, kann dies ber die
DBVC Datenbank kommunizieren. Daflir muss man im eigenen Profil nur das entsprechende Stichwort (,,Pro bono Coaching") in das Textfeld
~Angebot" eingeben. Diese Angabe kann dann noch prazisiert werden, indem man z.B. Stichworte wie ,Corona"™ oder ,Ukraine" erganzt.

7 Auf der Suchseite der Datenbank haben wir die Rubrik ,,Pro bono Coaching in Krisensituationen™ eingefligt, unter der man dann als
Coach gefunden wird (www.dbvc.de).

Teilnehmen: DBVC Coaching-Kongress
~ Teilnahme am Kongress anrechenbar als Fortbildung ~

Voting fiir Workshops lauft
Noch bis zum 31.03.2022 lauft tiber die App des DBVC die Workshop-Wahl fiir den DBVC <REAM
Kongress. Hier kannst Du mitbestimmen, welche 20 Themen dich besonders interessieren COACHING: -~ @(_

und im Workshop-Teil des Kongresses behandelt werden sollen.

Ticket-Shop online — Early-Bird-Tickets noch zu haben

Seit Ende Februar ist der Ticket-Shop online. Neben Karten fir die Prasenz-Veranstaltung
gibt es Tickets fir die Online-Variante, fir die die Kongress-Highlights gestreamt werden.

Derzeit sind auch noch Early-Bird-Tickets zu haben. 1 1

7 Aktuelle Infos und Inhalte zum Kongress sowie den Zugang zum NOVEM BER
Ticket-Verkauf gibt es unter www.coaching-kongress.de 2022
Berlin: 7%

Quelle: vomkiosk - Biro fir Gestaltung

Mitbestimmen: Delegierte fiir die Hauptversammlung der IOBC e.V. gesucht

~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Am 31.05.2022 findet die nachste Hauptversammlung unseres Dachverbandes IOBC e.V. statt — International Organization for Business
Coaching. Neben dem Rechenschaftbericht werden Ziele und Entwicklungen vorgestellt und diskutiert. Der DBVC kann bis zu zehn Delegierte

zu dieser Veranstaltung entsenden. Sie sind stimm- und antragsberechtigt. Wer an der Hauptversammlung teilnehmen und die Interessen des
DBVC in diesem Rahmen fir zwei Jahre vertreten mochte, kann sich in der Geschaftsstelle melden.

7 Bei Interesse sende bitte eine E-Mail an info@dbvc.de

Reinklicken: Ergebnisse der 20. Coaching-Umfrage verfiigbar

Jorg Middendorf, BCO Koln und Senior Coach (DBVC), und der managerSeminare Verlag geben gemeinsam die diesjahrige
Jubilaumsausgabe der ,,Coaching-Umfrage Deutschland® heraus. Neben allgemeinen Fragen zum Coaching und zur Situation des
Coachings nimmt die Umfrage dieses Mal das Thema ,Marketing im Coaching" in den Fokus: Wie hoch sind die Ausgaben fiir
Marketing? Welche Instrumente werden genutzt? Fast 1580 Coachs haben sich diesen und vielen weiteren Fragen gestellt und an

der Umfrage beteiligt.

Der DBVC e.V. erhalt die Auswertung der Ergebnisse, um sie den DBVC Mitgliedern zuganglich zu machen. Bitte beachte jedoch,
dass die Ergebnisse ausschlieBlich zur privaten Nutzung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit freigegeben sind. Die
Weitergabe an Dritte oder das Verfligbarmachen zum generellen Download ist unzuldssig.

Hier geht es zu den Ergebnissen der 20. Coaching-Umfrage

In Prasenz treffen: 14. DBVC Dialogforum am 23.-24.9.2022 in der BayArena

~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Ein Terminengpass bei der BayArena hat eine erneute Verlegung des Dialogforums nétig
gemacht. Nun findet es im September 2002 statt unter dem geplanten Titel

~Unternehmenskultur - weicher Faktor oder hard fact? Beziehungsgestaltung als
Briicke flr Kulturwandel hin zu einer resilienten Organisation™.

Gastgeberin der Veranstaltung ist die Bayer Pharma Forschung & Entwicklung. AuBerdem
konnte die Rheinbahn AG (Dusseldorf) flr die Ausgestaltung der Agenda gewonnen
werden.

Im Rahmen des Forums werden die beiden Unternehmen Projekte zum Thema Coaching
prasentieren. In Impulsvortragen, Diskussionen und Kleingruppenarbeiten werden diese
aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet mit dem Ziel, Synergien fir die
Professionalisierung der Unternehmen und auch der Coaching-Branche zu erzeugen und zu
nutzen.

Quelle: Bayer AG

Eingeladen sind alle DBVC Mitglieder sowie Experten fir Coaching aus Unternehmen, also
interessierte Fihrungskréafte sowie HR-Mitarbeitende, die Coaching in ihrem Unternehmen
implementieren und verantworten.

7 Detaillierte Informationen und Tickets gibt es unter
www.dbvc.de/dialogforum
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Riick- und Ausblicken: Aus den Gremien

9. DBVC Regionalleitergruppen-Treffen: Komplett virtuell und mit
Karoline Sievers von der Regionalgruppe Nord-West als Moderatorin fand am
14.3. das Regionalleitergruppen-Treffen statt. Die dreizehn Vertreter der
Gruppen tauschten sich intensiv u.a. zu mdglichen Hilfsangeboten fir
Betroffene des Ukraine-Kriegs, zum DBVC Coaching-Kongress und zum
Thema Kollaborative Plattform aus. AuBerdem gab es ausfiihrliche
Informationen zum DCP-Projekt. Weitere Infos gibt es bei den
RegionalgruppenleiterInnen.

8. DBVC Vernetzungstreffen der Gremien: Die LeiterInnen aller Gremien
und Arbeitskreise des DBVC treffen sich Anfang Mai in Berlin. Bei dieser
jahrlichen Veranstaltung stehen die Vernetzung und der Austausch zu
aktuellen Themen im Verband gemeinsam mit dem Vorstand und Prasidium
im Fokus.

Teilnehmende des 9. Regionalgruppenleiter-Treffens

Sei dabei: Aktuelle ,,Mitglieder fiir Mitglieder"-Termine

~ Teilnahme(n) anrechenbar als Fortbildung ~

Alle Themen, Termine und Anmeldeinformationen fir Angebote des Formats ,Mitglieder fir Mitglieder" sind auf der DBVC Webseite zu finden
unter:

2 www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder

TIPP: Am 4. Mai gibt es einen (externen) Vortrag exklusiv fur DBVC Mitglieder zum Thema ,Zeitenwende - Wie sich selbststandige
Coaches unternehmerisch stabil aufstellen™. Referent ist Ben Schulz. Er ist Consultant und Coach in seiner Agentur Ben Schulz & Partner,
einer Agentur flr Strategieberatung und Coaching fiir Unternehmerlnnen.

Jetzt teilnehmen: Marburger Coaching-Studie
~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Die Marburger-Coaching-Studie verfolgt das Ziel, der vorherrschenden Intransparenz auf dem deutschen Coaching-Markt
entgegenzuwirken und eine wissenschaftliche Analyse der Entwicklung zu liefern. Die Studie wird bereits seit 2009 durchgefiihrt. Befragt
werden einerseits Coaches als Anbieter und andererseits Unternehmen als (potenzielle) Nachfrager von Coaching-Dienstleistungen. Die
Studie bezieht sich u.a. auf die Entwicklung des Coaching-Marktes und auf die Nutzung von organisatorischen und/oder strategische
Entwicklungen im Wettbewerbsumfeld.

Far die Erhebung sind Prof. Dr. Michael Stephan und Carmen Wegner (M.Sc.) vom Marburger Lehrstuhl fiir Technologie- und
Innovationsmanagement verantwortlich. Sie freuen sich, wenn Du ihre wissenschaftliche Arbeit durch deine fachliche Erfahrung als Coach

unterstitzt. Fur die Beantwortung der Umfrage brauchst Du ca. 15min. Als TeilnehmerlIn an der Studie erhaltst Du auf Wunsch einen
exklusiven und umfassenden Vorabzugriff auf die Ergebnisse.

Hier geht es zur Studie: https://coachingmarburg.limesurvey.net/4326267lang=de

Neue Mitglieder - Herzlich Willkommen im DBVC!

Der DBVC hat aktuell 564 Mitglieder. Seit dem letzten Newsletter im Dezember 2021 kdnnen wir folgende neue Mitglieder begriiBen:

Associate Coach (DBVC)
Bauer, Marika

Becker, Agnes
Bendoumou, Penelope
Dierig, Henrike
Ebeling, Gabriela
Jungnitsch, Imke
KoBler, Heinz
Kuschmierz, Rainer
Macherey, Heidrun
Massaneck, Sascha
Mduller, Katja

Plum, Stefanie

Rapp, Carol

Rosch, Gabriele
Rohmann, Katrin
Schagen, Niels
Scheel, Nadine
Sentirk, Dr. Beyhan
Sommerlad, Steffen
Straube, Peter
Wilson-Wiegmann, Anja

Herzlich Willkommen im DBVC!

Professional Coach (DBVC)
Rhode, Dr. Holger
Totzek, Mareike

Senior Coach (DBVC)
Déller, Michael
Kausch, Cornelia

Internal Coach (DBVC)
Weber-Ajaga,Elias

Statuswechsel

Jahn-Wolf, Dr. Claudia - Professional Coach (DBVC)
Jacobshagen, Peter - Internal Coach (DBVC)
Klassen, Viktor - Professional Coach (DBVC)

Kdnig, Oliver - Senior Coach (DBVC)

Pochmann, Marco - Senior Coach (DBVC)

Ressel, Nursen - Professional Coach (DBVC)



http://www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder
https://www.dbvc.de/events/zeitenwende-wie-sich-selbststaendige-coaches-unternehmerisch-stabil-aufstellen
https://coachingmarburg.limesurvey.net/432626?lang=de
https://www.dbvc.de/mitglieder

7 DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder

Der DBVC Newsletter ist ein Verbandsnewsletter fiir DBVC Mitglieder und erscheint mindestens 4x pro Jahr. Fortlaufende Neuigkeiten aus dem Verband gibt es in der DBVC Mitglieder-App, auf der DBVC
Webseite und im Social Network.
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Kontakt

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
DBVC Geschéftsstelle

Postfach 17 66

49007 Osnabriick

Deutschland

Tel: +49 541 580-4808

Fax: +49 541 580-4809

E-Mail: info@dbvc.de

Web: www.dbvc.de

mitglied@dbvc.de.
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