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Anlage zur Agenda der 26. Mitgliederversammlung des DBVC am 21.11.2023
Bericht 2023 aus dem Fachausschuss Coaching in Organisationen (FCIO) und Arbeitsplan 2024
Mitglieder: Barbara Amann, Gabriele Bollhöfer, Vera Geier, Sabine Gleis, Peter Jacobshagen, Martin Kimmich, Katrin Kölmel, Kevin Löhmann, Nina Mally, Gerald Massini, Axel Riegert, Ulrike Riesmeier, 

Franziska Schönung, Felix Schumann, Christin Sell, Stefan Stenzel, Jan Zöller, Thomas Hoefling 

(Ansprechpartner im Vorstand für die DBVC-Säule "Unternehmen"), Maximilian Voss (Leitung des FCIO)
Bericht 2023
Als "Fachexperten für Coaching in Organisationen" (FCIO) repräsentieren wir die Auftraggeber-Seite für Coaching-Dienstleistungen oder sind als "Interne Coaches" (IC) für Coaching in Organisationen 
verantwortlich. 
Im Sinne eines Nutzens für den DBVC und für Unternehmen fokussiert sich unsere aktuelle 
Arbeit auf folgende vier strategische Ziele:
· Markt- und Unternehmenssicht im DBVC einbringen und vertreten
· Zusammenarbeit mit den anderen DBVC-Säulen pflegen, Synergien und gestalterische Elemente wechselseitig im Verband nutzen
· Interne Vernetzung zwischen FCIO-Mitgliedern und Transfer von Knowhow, Methoden, Vorgehensweise, Erfahrungen etc. sicherstellen, und zwar im Kontext von Coaching, weiteren Feldern der Personalentwicklung und Change-Management Prozessen
· Entwicklung von Coaching in der Zukunft begleiten, neue Ansätze für Unternehmen evaluieren
Wichtigste Aktivitäten seit der letzten MV:
· Wechsel in der Leitung der Säule der Unternehmensvertreter: Der bisherige Leiter, Thomas Hoefling, übergibt im Februar 2023 aufgrund seiner Wahl in den Vorstand die Leitung des FCIO an Maximilian Voss. Thomas ist künftig Ansprechpartner im Vorstand für die DBVC-Säule "Unternehmensvertreter".
· Teilnahme von Stefan Stenzel und Maximilian Voss am Vernetzungstreffen der Gremien in Frankfurt im April 2023: Neben Einblick in die Arbeit und Projekte des neuen Vorstands waren vor allem 2 Themen relevant, und zwar zum einen die Diskussion über Wege zur besseren Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen den verschiedenen Gremien und zum anderen ein gemeinsames Brainstorming und Feedback zu der begonnenen Visionsarbeit des Vorstands.

· Wir haben uns dazu entschieden, unser bestehendes FCIO- Visions- und Strategiepapier zu überarbeiten und in den Rahmen der neuen Gesamt-Vision des DBVC zu stellen. Dies wird auch ein Schwerpunktthema für 2024 sein. Zusätzlich haben wir weitere konkrete Ziele und Projekte für 2024 definiert.
· Beim gemeinsamen Erfahrungsaustausch sind Initiativen in den verschiedenen Unternehmen vorgestellt und diskutiert worden, die Anregungen darstellten sowohl für den Bereich Coaching als auch für Personalentwicklung im weiteren Sinne und Change-Management. Z.B. wurde das Konzept der „Change Ambassadors“ bei Bayer Pharma-Forschung und Entwicklung präsentiert und diskutiert. Die Rolle der Change Ambassadors bei Bayer besteht darin, in Zeiten von Veränderungen und Unsicherheiten „das Ohr an der Organisation“ zu haben und Feedback von den Mitarbeitern/innen aufzunehmen und an das Management zu übermitteln. Zugleich sind die Change Ambassadors diejenigen, die im aktiven Dialog mit den Mitarbeitern/innen ein besseres Verständnis für geplante und/oder laufende Veränderungen erzeugen und Mitarbeiter/innen daran beteiligen können.

· Einsatz von generativer KI (ChatGPT) im Coaching in Unternehmen: Voraussetzungen, Chancen, Grenzen und ethische Fragen. Wir haben uns über erste Erfahrungen in Unternehmen ausgetauscht und werden die Diskussion 2024 fortsetzen und konkrete Empfehlungen für den Einsatz von KI im Coaching erarbeiten.
Geplante Themen und Aktivitäten 2024:
· Überarbeitung / Aktualisierung Visions- und Strategie-Papier FCIO
· Marketingstrategie – Wie können wir den Wert von Coaching für Unternehmen und den DBVC / FCIO als Anbieter in Unternehmen bekannter machen?
· „Neue Welt“ des Coachings incl. Einsatz von KI (ChatGPT) in Unternehmen: Voraussetzungen, Chancen, Grenzen, Risiken und ethische Fragen – Erarbeitung von konkreten Empfehlungen
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