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Mitglieder, besonderer Dank

 

Liebes DBVC
Mitglied,

wir
 hoffen, Sie durften bereits die erste wärmende Frühlingssonne nach dem
 winterlichen Grau
genießen! Wir haben zum Frühlingsstart einige Themen
aus dem DBVC, über die wir Sie gerne mit
diesem Newsletter informieren
möchten:

Der
Weg der Internationalisierung

Auf der 21. DBVC Mitgliederversammlung im
November 2018
 berichteten wir erstmalig über
den Aufbau der „International Organization
 for
Business Coaching“ (IOBC). Die IOBC hat das
Ziel, weltweit die
 Qualität, Seriosität und
Professionalität im Business Coaching zu sichern
und zu entwickeln.

Das Motto der IOBC lautet: „Highest
Standards for Business Coaching. Worldwide“. Dem möchten wir
gerecht werden. Ebenso wie der DBVC
versteht sich die IOBC nicht als Verband für Coaches, sondern
für Coaching.
 Entsprechend wird unser erfolgreiches Vier-Säulen-Modell im IOBC auf
 internationaler
Ebene fortgesetzt („Four-Ring-Concept“) und es werden
 nicht nur Coaches, sondern auch
Unternehmensvertreter, Wissenschaftler
 und Ausbilder in der IOBC vertreten sein. Das Thema
Internationalisierung
hatte der DBVC im Jahr 2016 auf die Agenda genommen.

Der DBVC ist
 Initiator, Mitgründer und zukünftig Verbandsmitglied der IOBC. Aktuell
 wird die
Verbandsgründung sowie die öffentliche Darstellung vorbereitet.
Letzteres geschieht momentan in Form
der Erstellung von
 Präsentationsmaterialien und dem Ausbau der mehrsprachigen IOBC Webseite
(www.iobc.org – noch nicht öffentlich).

Neben dem
 Verbandsgründungsprozess wird parallel eine internationale
 Online-Datenbank mit
professionellen Business Coaches aufgebaut, um der
 weltweit steigenden Nachfrage nach
qualitätsorientiertem Coaching ein
Portal mit professioneller Coach-Suche anbieten zu können („IOBC
Network“). In diesem werden die IOBC Mitglieder präsentiert – und somit
auch Sie, da der DBVC und
seine Mitglieder wie erwähnt zur IOBC gehören
 werden. Darüber hinaus können auch Personen als
sog. Extended Network
Partner (ENP) in die Datenbank aufgenommen werden, sofern sie bestimmte

 

Besonderer Dank
Ein besonderer Dank für ihr Engagement, Mitwirken,
Ideenreichtum und wertvolles Feedback gilt an dieser Stelle
folgenden
 Mitgliedern, die sich aus privaten und/oder
beruflichen Gründen entschieden haben, ihre aktive
Gremienarbeit im DBVC
niederzulegen:
Klaus Eidenschink, Senior Coach (DBVC) und Coaching-
Weiterbildungsanbieter
 (DBVC), der sich nach langjährigem
Engagement aus dem Präsidium des DBVC
verabschiedet.

Dr. Christof Schneck, Senior Coach (DBVC), der nach vielen
Jahren als Leiter der
Regionalgruppe Süd-Bayern im Februar
2019 die Funktion an Dr. Claus E.
 Krüger übergab. Dr.
Schneck engagiert sich aktuell aktiv und leitend für
 die
Gründung eines neuen Fachausschusses zum Thema
Coaching in
Non-Profit-Organisationen.

Und die Regionalgruppe Bodensee/Schweiz hat nach längerer
Pause mit Alexander Harmsen, Professional Coach (DBVC),
nun wieder einen engagierten Regionalgruppenleiter
gefunden.
Vielen Dank für Ihr Engagement!

Neue
DBVC Mitglieder

Der DBVC hat aktuell 424 Mitglieder, 16
weitere
Aufnahmeverfahren laufen. Seit
dem letzten Newsletter im
Dezember 2018 können wir folgende neue
Mitglieder
begrüßen:

Associate Coach

·       
Holger
Bentele
·       
Sibylle
Brechtel

https://mitglieder.dbvc.de/detail/klaus-eidenschink.html
https://mitglieder.dbvc.de/detail/christof-schneck.html
https://mitglieder.dbvc.de/detail/alexander-harmsen.html


(Qualitäts-)Kriterien erfüllen. Von Dezember 2018 bis Januar 2019 hatten
 so zum Beispiel die
Absolventen der DBVC anerkannten Coaching-Weiterbildungsanbieter
 die Möglichkeit, ein Profil zu
hinterlegen. Dieses Datenbank-Profil
beinhaltet jedoch keine Mitgliedschaft im IOBC (oder DBVC). Die
Profile
 von Mitgliedern und ENPs werden unterschiedlich ausfallen, damit die
 Exklusivität der
DBVC/IOBC Mitgliedschaft erhalten bleibt.

Die Entwicklung des
IOBC Networks samt der Extended Network Partner haben wir in
Zusammenarbeit
mit der Christopher Rauen GmbH in 2018 begonnen, da sie
über langjährige Erfahrung beim Aufbau
und der Maintenance datenbankbasierter
 Internet-Portale im Bereich Business Coaching verfügt. Im
Rahmen dieser
Zusammenarbeit erhält der IOBC die IT-Strukturen für das IOBC Network.
Wir planen
aktuell, das IOBC Network im 2. Quartal 2019 starten zu
können.

Was bedeutet diese
Entwicklung für DBVC Mitglieder?

Sie als Mitglied des DBVC werden automatisch und ohne
Mehrkosten zum einen Mitglied im IOBC und

zum anderen ein Profil im IOBC
 Network erhalten. Wie aktuell beim DBVC bzw. auf der DBVC
Homepage werden
 Sie als IOBC Mitglied ein eigenes Online-Coach-Profil erhalten, das in
 der
internationalen Datenbank der IOBC sichtbar werden wird. Dafür müssen
 Sie aktuell nichts
unternehmen. Als Grundlage dient Ihr aktuelles DBVC
Profil unter www.dbvc.de/mitglieder.
Geplant ist,
dass Sie Ihr Profil des IOBC Network zukünftig mithilfe
 eines persönlichen Logins selbst pflegen
können. Die DBVC Webseite und
 die DBVC Mitgliederdatenbank mit Ihrem DBVC Profil bleiben
unabhängig von
dem IOBC Network bestehen. Die Datenbank des IOBC Network befindet sich
aktuell
noch in der technischen Umsetzung. Natürlich informieren wir Sie
rechtzeitig über Neuerungen.

Wie können Sie
die Internationalisierung aktuell unterstützen?

Zum aktuellen Zeitpunkt möchten wir Sie als DBVC
Mitglied bitten, uns mitzuteilen, ob Sie Kontakte zu

internationalen
 Verbänden und/oder Business Coaches haben. Denn ein weiterer aktueller
Entwicklungsschritt ist der Kontakt zu Coaches im Ausland samt Aufbau von
nationalen Core Teams.
Ihre Kontakte schreiben wir nicht an, sondern
möchten Sie zum gegebenen Zeitpunkt bitten, als IOBC
Botschafter
Informationen an Ihre internationalen Kontakte weiterzuleiten. Dafür
bereiten wir gerade ein
entsprechendes Kommunikationskonzept vor. Wenn
 Sie Kontakte zu Business Coaches im Ausland
haben, senden Sie bitte an christopher.rauen@dbvc.de
 eine E-Mail. Sie helfen uns damit bei der
Koordination. Vielen Dank!

Über die weitere
Entwicklung und den fortlaufenden Weg der Internationalisierung halten
wir Sie gerne
informiert.

DBVC Präsentation
zum Download

Auf
 dem DBVC Coaching-Kongress 2018 hatte
sich auch der DBVC e.V. mit einem
 Stand
präsentiert. Für diesen Anlass entstand eine
Präsentation, mit der
 sich der DBVC allen
Interessierten in puncto Selbstverständnis,
Vision,
 Aufbau, Mitglieder, Events etc. vorstellte.
Diese Präsentation erhalten
neu aufgenommene
Mitglieder seitdem in ihrem Begrüßungspaket und
Sie
 können diese bei Interesse auf der
Homepage des DBVC herunterladen.

 

·       
Nicole
Claus
·       
Leonie
Dowling
·       
Dr.
Anette Goubeaud
·       
Inken
Hattenhauer
·       
Dr.
Britta Müller
·       
Andre
Niemeyer
·       
Ursula
Ostkamp
·       
Nicola
Peters
·       
Markus
Rath
·       
Anja
Reith
·       
Franziska
Schönung
·       
Verena
Vinke
·       
Nicole
Zipse

Professional
Coach

·       
Prof.
Dr. Sven Wanser

Senior Coach

·       
Prof.
Dr. Hans-Jürgen Balz

Zudem haben 12 Mitglieder den Status
gewechselt bzw.
zusätzlich erhalten (alphabetisch sortiert):

·       
Jörn
Fetköter (Professional Coach)
·       
Alexander
Harmsen (Professional Coach)
·       
Jana
Jeske (Professional Coach)
·       
Prof.
Dr. Thomas Kretschmar (Institutioneller

Coaches-Anbieter)
·       
Angela
Mende (Professional Coach)
·       
Heike
Mühlbauer (Professional Coach)
·       
Marco
Pochmann (Professional Coach)
·       
Dr.
Cliff Rehr (Professional Coach)
·       
Jennifer
Stein (Professional Coach)
·       
Michael
Tekath (Professional Coach)
·       
Jana
Wagner (Professional Coach)
·       
Gesa
Weinand (Senior Coach)

 

 

HAM
Coaching

Kongress
2019

20 % Rabatt für DBVC Mitglieder

http://www.dbvc.de/mitglieder
mailto:christopher.rauen@dbvc.de
https://www.dbvc.de/service/dbvc-infopaket.html


Download: Präsentation „DBVC
stellt sich vor …“

Positionspapier
des DBVC Präsidiums „Akademisierung von Coaching-
Weiterbildungen“

Die Mitglieder
 des DBVC Präsidiums greifen in
ihrem dritten Positionspapier das
 Thema der
Akademisierung auf. Das Papier
"Akademisierung von
Coaching-Weiterbildungen"
basiert dabei auf intensiven fachlichen
Diskussionen der Präsidiumsmitglieder: Eberhard
Hauser
 (Präsidiumsvorsitzender), Matthias
Blenke, Klaus Eidenschink (bis Feb.
 2019),
Stefanie Heizmann,

 

Dr.
Wolfgang Looss , Dr. Jasmin Messerschmidt, Almut Probst, Dr. Bernd Schmid
(Ehrenmitglied),
Prof. Dr. Walter Schwertl. Mit dem Positionspapier
werden die Überlegungen und Reflexionen der
Mitglieder zu diesem Thema
einer breiteren Fachdiskussion zugänglich gemacht.

Link: Positionspapier „Akademisierung
von Coaching-Weiterbildungen“

17. Coaching-Umfrage: Wie viel
Struktur braucht Coaching?

Die 17. Coaching-Umfrage des Roundtable
Coaching (RTC) sowie Jörg Middendorf (Senior
Coach (DBVC), BCO Köln) fokussierte die
Fragestellung „Wie viel Struktur braucht Coaching
als Profession?“. Dabei
stimmten die meisten der

insgesamt 452 Umfrageteilnehmer (Coaches
 und Unternehmensvertreter) dafür, dass Coaching
stärker reguliert werden
 sollte (42 %). Inhaltlich sollte nach Meinung der Teilnehmer insbesondere
eine stärkere Regulierung von Mindeststandards für Ausbildungen, Ethikrichtlinien
 und
Qualitätskriterien für die Profession Coaching vorgenommen werden.
 Dabei werden insbesondere
Fach- und Berufsverbände als gestaltende
Protagonisten in diesem Prozess gesehen.

Als Mitglied im RTC erhält der DBVC die
 Ergebnisse exklusiv vor Veröffentlichung. Die genauen
Ergebnisse finden
Sie im Anhang. Bitte beachten Sie, dass die Ergebnisse ausschließlich zur
privaten
Nutzung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit freigegeben
sind. Die Weitergabe an Dritte
oder das Verfügbarmachen zum generellen
 Download ist unzulässig! Die Ergebnisse werden im
Sommer 2019
offiziell veröffentlicht.

Link: Webseite
der Coaching-Umfrage

Der
DBVC ist offizieller Partner des Coaching Kongress 2019 der
Hochschule für
 angewandtes Management (HAM). Vom 17.–
18.05.2019 findet dieser im
Bürgersaal Ismaning (bei München)
unter dem Motto: "Coaching in
 disruptiven
Veränderungsprozessen" statt. Als Partner des HAM Coaching
Kongresses erhalten DBVC Mitglieder 20% Rabatt auf die
Anmeldung zum
Coaching Kongress. Dafür müssen Sie auf der
Ticketseite den Aktionscode:
 "DBVC_CK_19" eingeben und
einen Beleg für Ihre Mitgliedschaft
vorweisen. Hierfür bietet sich
z.B. der Verweis auf den Link zum
Mitgliederprofil auf der DBVC
Homepage an.

Mehr
Informationen zum Coaching Kongress 2019 erhalten Sie
unter www.coaching-kongress.com.
Tickets mit Eingabe des o.s. Aktionscodes erhalten Sie unter
www.coaching-kongress.com/coaching-kongress-
2019/anmeldung/.

Aufruf

Ihr Feedback zum Thema Health Care

Leadership
Dr. Bernd Schmid,
DBVC Ehrenmitglied, Senior Coach (DBVC),
Coaching-Weiterbildungsanbieter
(DBVC) und Ehrenvorsitzender
des DBVC Präsidiums, bittet um Teilnahme an
 einer Online-
Befragung zum Thema Health Care Management der
kanadisch-
öffentlichen Einrichtung Fraser Health. Es handelt sich dabei um
eine Trendstudie mit englischem Expertenfragebogen, in dem
um persönliches
Feedback zur Leadership-Kultur gebeten.

Die
 Umfrage ist englischsprachig, dauert ungefähr 15–20
Minuten und ist online
 erreichbar unter
https://fhastaff.myexperiencecounts.ca/ResponseMessage.aspx?
q=Completedprv.
 Um Vertraulichkeit zu gewährleisten, hat
Fraser Health unter keinen
 Umständen Zugriff auf individuelle
Antworten oder auf Daten, die Sie
 persönlich identifizieren
würden.

https://www.dbvc.de/service/dbvc-infopaket.html
https://www.dbvc.de/der-verband/gremien/praesidium.html
https://www.dbvc.de/themen/akademisierung-von-coaching-weiterbildungen.html
https://coachingumfrage.wordpress.com/
http://mitglieder.dbvc.de/detail/joerg-middendorf.html
https://coachingumfrage.wordpress.com/
http://www.coaching-kongress.com/
http://www.coaching-kongress.com/coaching-kongress-2019/anmeldung/
https://mitglieder.dbvc.de/detail/bernd-schmid.html
https://fhastaff.myexperiencecounts.ca/ResponseMessage.aspx?q=Completedprv


Termine
Zum Abschluss möchten wir Sie
auf die bevorstehenden DBVC Termine hinweisen.

01.04.2019  23. DBVC Qualitätskonferenz
der Coaching-Weiterbildungsanbieter
29.04.2019    6. DBVC
Regionalgruppenleitertreffen
07.05.2019    5. DBVC Dialogkonferenz der
Gremien
28.10.2019  22. DBVC
Mitgliederversammlung (Düsseldorf)
29.10.2019  24. DBVC Qualitätskonferenz
der Coaching-Weiterbildungsanbieter
 
Ergänzende Ankündigungen der
Fachausschüsse und Regionalgruppen können Sie auf der DBVC
Homepage unter
„Aktuelles-Termine“ oder in der DBVC App
unter „Termine“ einsehen.

Mit
kollegialen Grüßen,

Dr. Christopher Rauen, Camelia
Reinert-Buss, Christine Moscho & Ulrich Dehner

Vorstand

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

„Coaching
meets Research“ 2020
Call for Speakers gestartet

Der
 nächste Internationale Coachingkongress der Hochschule
für Soziale Arbeit
 der Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHNW), findet zum mittlerweile sechsten
 Mal vom 09.–
10.06.2020 in Olten (CH) statt. Aktuell startete der Call for
Speakers für das Event, das in 2020 das Motto „Coaching
Essentials
 1980–2050“ hat. Im Fokus stehen nachhaltig
bewährte, aktuelle und
 zukünftige Strömungen, Standards und
Entwicklungen von Coaching-Theorie und
-Praxis.

Für
 den Call for Speakers können wissenschaftliche und/oder
praxisorientierte
Fachbeiträge zu den Themensträngen „1980 bis
2020: Coaching als Innovation
 – Leistungsbezug und
psychologische Schulen“, „Heute: Integration und
 praktische
Wissenschaft“ und „2020 bis 2050: Selbstverständlich
Coaching?“ als
 Abstract eingereicht werden. Die erste
Eingabefrist für den Call for
Speakers ist der 15.09.2019.

Der
 Internationale Coachingkongress «Coaching meets
Research» versteht sich als
Wissensplattform für Menschen, die
sich für den internationalen Stand der
 Coaching-Praxis und
aktuelle Erkenntnisse aus der Wissenschaft
 interessieren. Der
Kongress findet alle zwei Jahre statt.

Mehr
 Informationen und Details zum Kongress sowie zum Call
for Speakers finden
Sie unter www.coaching-meets-research.ch.
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Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten
möchten,
können Sie diesen jederzeit widerrufen
unter presse@dbvc.de.
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Folgen Sie uns!





 www.dbvc.de/facebook



 www.dbvc.de/twitter



 www.dbvc.de/xing
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