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Anlage zur Agenda der 26. Mitgliederversammlung des DBVC am 21.11.2023
Bericht aus dem Fachausschuss Forschung und Arbeitsplan 2024 (Ilona Holtschmidt / Stefan Stenzel)
Mitglieder Ilona Holtschmidt (Leitung), Stefan Stenzel (Leitung), Prof. Dr. Hans-Jürgen Balz, Prof. Dr. Andreas Bergknapp, Dr. Uwe Böning, Markus Eckstein, Margret Fischer, Prof. Dr. Eva-Maria Graf, Prof. Dr. Siegfried Greif, Dorothea Kunze-Pletat, Prof. Dr. Hans-Jörg Künzli, Heidrun Macherey, Prof. Dr. Heidi Möller, Camelia Reinert-Buss, Prof. Dr. Frank Strikker, Thomas Webers, Prof. Dr. Monika Zimmermann, Jannik Zimmermann  
Kommunikationskultur und strukturelle Rahmenbedingungen 2023: 

Gremientreffen in 2023 als ZOOM-Konferenzen im März, Juli und im Oktober zuzüglich 4 Angebote zum Forschungsdialog. 
Schwerpunktthemen 2023:

Die Gremientreffen und Arbeitsgruppen hatten 2023 folgende Arbeitsschwerpunkte: 

1. Impulse und Diskussionen sowie Vorträge incl. Gastreferenten zum Jahresthema „Krise und Coaching" 
März: Vortrag Ilona Holtschmidt (Leitung FAF): aktuelle Krisen und Herausforderungen im Gesundheitswesen und Ansätze für Coaching 
Juli: Vortrag Christian Wewezow (Gastreferent): Was sind die aktuellen Krisen im Mittelstand und welchen Beitrag kann Coaching leisten
Oktober: Dr. Isabell Diermann (Gastreferentin): Entrepreneurial Coaching - Herausforderungen für Coaches im Gründungskontext 
2. Initialisierung und Ausschreibung "Nachwuchspreis für Masterabsolvent*innen" zum Thema Coaching. Ziel des Forschungspreises ist die Nachwuchsförderung, aber auch die Förderung von Transformationsprozessen und innovativen praxisbezogenen Masterarbeiten. Bewerberschluss war am 1. September 2023 und die Auswahl der 3 Preisträger erfolgte im September durch die 5-köpfige Jury (Leitung FAF Ilona Holtschmidt und Stefan Stenzel; Vertretung Vorstand Christine Moscho und 2 weitere Mitglieder aus dem FAF: Prof. Dr. Andreas Bergknapp und Prof. Dr. Frank Strikker). 
Die 3 Preisträger werden im Rahmen der MV vorgestellt und gewürdigt. 
3. Initialisierung und Beteiligung Arbeitskreis zur Kampagne "Stärkung der Profession des seriösen Business Coaching in der öffentlichen Wahrnehmung" (Stefan Stenzel und Dr. Uwe Böning) mit dem Vorstand und weiteren DBVC-Mitgliedern 
4. Bearbeitung von aktuellen Anfragen und Kommunikation mit dem Vorstand bzw. der Geschäftsstelle
5. Fortsetzung des Forschungs-Dialogs mit folgenden Themen von FAF-Mitgliedern für DBVC-Mitglieder als ZOOM-Konferenz jeweils 1x pro Quartal:
1. Quartal: "Businesscoaching im Spannungsfeld der Branche: Zwischen der Entwicklung des Markts und den Anforderungen der gesellschaftlichen Umwelt | Dr. Uwe Böning und Prof. Dr. Frank Strikker 
2. Quartal: "Wirkfaktor Beziehung" aus Personzentriert-systemischer Sicht und die Bedeutung für ein Coachingverständnis heute | Dr. Dorothea Kunze-Pletat 
3. Quartal: „Emotionale Intelligenz und Leadership"  |  Gastreferentin Prof. Dr. Myriam Bechtoldt EBS   
4. Quartal:  "Geheimnisse im Lehrcoaching: was nicht gesagt wird. | Prof. Dr. Heidi Möller und Jannik Zimmermann 
Ausblick 2024:
1. Zeitstruktur: Insgesamt 3 Gremientreffen wieder als Videokonferenzen
2. Fortsetzung Forschungsdialoge 1x pro Quartal durch die Preisträger des Nachwuchspreises und durch FAF-Mitglieder 
3. Bearbeitung Jahresthema 2024 mit dem Fokus "ChatGPT und Forschungsbedarf"  

4. Fachlicher Diskurs zu ausgewählten weiteren (Forschungs)-Themen 
5. Vorstellung und Diskussion aktueller Veröffentlichungen 
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